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Senhor Cooperado. Com muito esforço, 

chegamos ao final de mais um ano. Um ano 

onde os cuidados com a imunização da 

população através da quarta dose da vacina 

foi a busca constante das autoridades de 

saúde afim de possibilitar às pessoas uma 

maior resistência ao vírus da Covid-19 que foi 

s e  m o d i f i c a n d o  e  e x i g i n d o  u m 

a c o m p a n h a m e n t o  c o n s t a n t e s  d a s 

autoridades para desenvolver novas vacinas e 

uma efetiva cobertura vacinal de todas as 

camadas da população. 

No campo da produção de grãos do ciclo 

de verão tivemos novamente um ano 

extremamente complicado pela atuação do clima na produção de milho e soja aqui 

em nosso Estado, onde a maioria dos municípios gaúchos decretaram situação de 

emergência por falta de chuvas. A produção de milho foi bastante atingida, mas 

mesmo assim nossa cooperativa recebeu um volume significativo, embora muito à 

quem das expectativas em função da área semeada. Mas diante da realidade de 

muitos municípios gaúchos que tiveram cem por cento de perdas, ainda produzimos  

quantidades suficientes o consumos das propriedades e para abastecer a indústria de 

ração da cooperativa com toda a linha nutrição animal. Na cultura da soja a falta de 

chuvas ocasionou impactos de mais de 55% na produtividade média das nossas 

propriedades, pois o regime de chuvas foram muito irregulares. Já as culturas de 

inverno tiveram uma situação oposta, pois com uma condição de clima mais 

apropriada, o produtor cooperado apostou muito na cultura do trigo na perspectiva 

de recuperar um pouco os prejuízos com as safras anteriores. A região de abrangência 

da cooperativa teve recorde de área semeada com excelente recebimento, somado à 

uma boa qualidade de grãos, fazendo de nosso Estado um ponto estratégico das 

indústrias compradoras, e possibilitando um mercado aquecido com  bons patamares 

de preços ao produtor. 

Realizamos a sexta edição da ExpoAgro no mês de fevereiro, em meio a momentos 

delicados de instabilidade climática e de incertezas globais por conta do inicio da 

guerra entre Ucrânia e Rússia que são grandes fornecedores de fertilizantes e 

matérias-primas para a produção agrícola do mundo. Foi a feira da superação onde ao 

final celebramos recorde de expositores, recorde de comercialização que superou 169 

milhões de reais e recorde de público com mais de vinte e sete mil visitantes. 

Mesmo apesar destas adversidades mantivemos nosso cronograma de 

investimentos. Realizamos a conclusão da revitalização da Agropecuária de São 

Martinho com entrega dos investimentos no mês de maio, A revitalização da Loja 

Agropecuária, promoveu o aumento no pé direito, ampliação de área, onde a mesma 

passa à ter 450 m2 de espaço de loja e mais 250 m2 de área para depósito, totalizando 

700 m2 de área construída. A mesma teve o nivelamento do piso, reposicionamento 

de gôndulas novas, climatização, mobiliário novo e com área exclusiva para seção de 

peças; Revitalização completa da unidade de Humaitá onde os investimentos 

contemplaram a construção de um prédio novo para o escritório da unidade com 

novos mobiliários, dois silos redondos com capacidade de cem mil sacas cada um, 

com aeração e termometria, tulha de expedição com balança rodoviária eletrônica, 

Máquina de Limpeza, elevador, recuperação dos silos já existentes e ampla reforma 

geral e embelezamento de todo o patio da unidade; No programa de fidelidade 

“Vencendo Limites, Gerando pontos” foram investidos aproximadamente quinhentos 

e cinquenta mil reais em prêmios resgatados pelos associados e clientes; Deu-se o 

prosseguimento na execução das obras do novo sistema de recebimento e 

armazenagem de grãos da unidade de Derrubadas, onde a previsão de finalização do 

trabalho é para o primeiro trimestre de 2023.  O projeto prevê a construção de dois 

novos silos com capacidade de sessenta mil sacas cada um, um silo pulmão, uma 

Fornalha com Secador, uma Tulha de Expedição com Balança Rodoviária, Um 

Tombador, um Conjunto de Elevadores, construção de Pavilhão com 750 m2 para 

depósito de sementes e insumos e diversas melhorias no Escritório da unidade; 

Realizamos ao longo do ano aquisição de novas empilhadeiras, novos veículos 

compreendendo carros, camionetes e caminhões para melhorar nossos serviços aos 

associados; Promovemos melhorias pontuais de recuperação de prédio e pinturas no 

Moinho, Depósito Central de Supermercados e Supermercado de Três Passos; 

Realizamos  a reforma da  Rampa de Lavagem e no  Depósito Central das 

Agropecuárias realizamos a construção da Área de Carregamento; Na unidade de 

Crissiumal realizamos a instalação de novos elevadores e canalizações, melhorando 

assim o fluxo de recebimento e escoamento de grãos; Na fábrica de rações investimos 

na automatização do carregamento à granel; E, no parque de Exposição da ExpoAgro 

foi dado continuidade a pavimentação de novas ruas com a colocação de piso 

intertravados, a construção de um moderno pavilhão da Arena Bovinos, novas 

estruturas de banheiros, revisão no sistema elétrico e hidráulico e melhorias no 

paisagismo.

Todo o esforço conjugado entre os setores que fazem parte da estruturação da 

Cooperativa, alinhado com a confiança dos associados, clientes, funcionários e 

fornecedores, nos possibilitaram superar nossos limites e adversidades e 

determinando conquistas que merecem serem destacadas, pois batemos nosso 

recorde histórico em volume de recursos administrados alcançando a cifra de mais de 

um bilhão e quatrocentos e quarenta e sete milhões de reais, que mostra que estamos 

no caminho certo do cooperativismo agropecuário, onde nos abre perspectivas muito 

positivas para 2023 alicerçadas no excelente relacionamento que ao longo dos anos 

vem sendo solidificado em nossos ambientes. Continuemos firmes nesse caminho. 

Feliz Ano Novo!

       Gelson Bridi – Presidente

PALAVRA DO PRESIDENTE
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COMPLEXO MATRIZ
CAMPO NOVO

UNID. CRISSIUMALUNID. SEDE  NOVA
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SÃO MARTINHO
UNID. 1

SÃO MARTINHO
UNID. ESQUINA GAÚCHA
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UNID. 01
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TENENTE PORTELA
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Estrutura FísicaEstrutura FísicaEstrutura Física

SEDE NOVA

CAMPO NOVO

CORONEL BICACO

BRAGA

HUMAITÁ

TENENTE PORTELA NOVO PLANALTO
TIRADENTES DO SUL

BOM PROGRESSO

REDENTORA

SÃO MARTINHO

ESPÍRITO SANTO - ALEGRIA

TRÊS PASSOS
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Agropecuárias

Estrutura Física

NOVO PLANALTO
TIRADENTES DO SUL

TENENTE PORTELAREDENTORACAMPO NOVO BRAGA

SEDE NOVATRÊS PASSOS CORONEL BICACO 

BOM PROGRESSO HUMAITÁ

CRISSIUMAL ESQUINA GAÚCHA -
CRISSIUMAL

DOIS IRMÃOS
DAS MISSÕES

SÃO VALÉRIO DO SULESPÍRITO SANTO - ALEGRIA

DERRUBADASSÃO MARTINHO
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Missão
Buscar a conjugação de esforços entre seus cooperados e a sociedade moderna, construindo um futuro harmonioso que 

contemple a natureza e o bem estar econômico e social, vencendo nossos limites para conquistas de novas riquezas.

Objetivos

Ser um efetivo instrumento de parceria dos associados nas diversas atividades agropecuárias, promovendo a difusão de 
tecnologias, assistência técnica especializada, abastecendo os associados com insumos e sementes de qualidade e com 

custos reduzidos, para que assim ocorra a melhoria na qualidade de vida e, com isso, contribuindo para o crescimento dos 
municípios que tenham como fonte geradora principal de recursos o setor primário.

Visão

Ser referência na difusão de tecnologias de produção, fornecimento de insumos e sementes e alternativa para a 
comercialização de grãos.

Valores

Segurança, Liquidez, 
Confiabilidade e Parceria.

Área de Atuação

Matriz: Campo Novo
Filiais: Braga, Redentora, Bom Progresso, Três 

Passos, Novo Planalto - Tiradentes do Sul, 
Crissiumal, Esquina Gaúcha - Crissiumal, Humaitá, 
Sede Nova, São Martinho, Espírito Santo - Alegria, 
Coronel Bicaco, Tenente Portela, Dois Irmãos das 
Missões, São Valério do Sul, Derrubadas e Vista 

Gaúcha.
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Perfil dos Colaboradores Em faixa etária:

De 14 a 21 anos - 18,16%

De 22 a 35 anos - 41,97%

De 36 a 45 anos - 19,53%

De 46 a 55 anos - 12,68%

De 56 a 80 anos - 7,66%

Formação:

Ensino Fundamental Incompleto - 10,13%

Ensino Fundamental Completo - 18,52%

Ensino Médio Incompleto - 18,16%

Ensino Médio Completo - 39,96%

Ensino Superior Incompleto - 5,66%

Ensino Superior Completo - 7,39%

Pós Graduação - 0,18%

Sexo: 

Feminino - 34,14%

Masculino - 65,86%

Contador:  01

Gerente Comercial: 01

Gestores Administrativos: 47

Engenheiros Agrônomos: 25

Técnicos Agrícolas: 19

Técnicos em Segurança do Trabalho: 02

Médico Veterinário: 02

Gerente de Tecnologia da Informação: 01

Outras funções:  909

Total Geral:   1.096 Colaboradores.

 

634

710

771

845

917

1.047

1.142

1.091

928

1.031

1.096

Nº de colaboradores  em 31.12.12

Nº de colaboradores  em 31.12.13

Nº de colaboradores  em 31.12.14

Nº de colaboradores  em 31.12.15

Nº de colaboradores  em 31.12.16

Nº de colaboradores  em 31.12.17

Nº de colaboradores  em 31.12.18

Tecnólogos em Alimentos: 03

Supervisores de Loja: 03

Aprendizes: 82

Nº de colaboradores  em 31.12.19

Nº de colaboradores  em 31.12.20

Nº de colaboradores  em 31.12.21

Engenheiro Civil: 01

Nº de colaboradores  em 31.12.22

Em 15 de julho, foi realizado no auditório da Escola 

Estadual São Francisco de Sales em Campo Novo a 

apresentação da nova turma do “Jovem Aprendiz 

Cooperativo do Campo”, que vieram acompanhados de 

seus pais ou responsáveis. A turma congrega jovens filhos 

de associados da Cotricampo de Campo Novo, Braga e 

Bom Progresso. Pela Cotricampo estiveram presente no 

encontro o Diretor Secretário Neri José dos Santos, o 

Coordenador do Departamento Técnico o Engenheiro 

Agrônomo Rodolfo Richter, o Gerente de Comunicação 

Social Vadacir Guedes, o responsável pelo Campo 

Demonstrativo da Cooperativa Lucas Kuntzler e a gestora 

dos programas de jovens, Juliane Viana do Departamento 

de Pessoal da Cooperativa. Pelo Cooperconcórdia se fez 

presente o Diretor Tiago Moroni, que apresentou o 

programa aos jovens cursistas e seus pais. O Diretor 

Secretário Neri deu as boas vindas à nova turma.

JOVEM APRENDIZ 
COOPERATIVO DO CAMPO
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Dia 15 de agosto, foi realizado aula inaugural de novas turmas no Programa 

Jovem Aprendiz Cooperativo. As 13:30 horas, a gerente do setor de RH Meri 

Terezinha, acompanhadas do Gerente de Comunicação Vadacir e da 

Coordenadora interna do programa Juliane estiveram acompanhando o inicio 

das atividades junto ao Supermercado de Três Passos. Pelo Cooperconcordia 

esteve presente a Coordenadora Greice – Coordenadora Regional de 

Aprendizagem, acompanhada dos membros Marisia, Claudio Rheinheimer e 

Felipe Hepp. As 15:30 esta mesma programação ocorreu em Campo Novo, junto à 

escola Estadual São Francisco de Sales, com presença dos jovens e alguns pais, 

bem como do Instrutor Edinei Antunes.

NOVAS TURMAS DO 
APRENDIZ COOPERATIVO

VISITA ILUSTRE

Em Agosto recebemos a visita do ex- associado 

Luiz Amilcon Solano, que hoje reside em Mundo 

Novo -MT. Na ocasião entregamos o Livro do 

Cinquentenário da cooperativa que foi escrito pelo 

Gerente de Comunicação, senhor Vadacir Guedes e 

resgata um pouco da história da Cooperativa.

VISITA ILUSTRE

Dia 26 de Janeiro, recebemos a 

visita dos jovens Luiza Zuchetto Fanti e 

Alexandre Darmas Vargas residentes 

na capital gaúcha.  Ela é neta do sócio 

fundador e primeiro presidente da 

Cotricampo, saudoso Alberto João 

Zuchetto. Foram recebidos pelo 

presidente Gelson Bridi e pelo Gerente 

de Comunicação Vadacir Guedes.  O 

presidente entregou alguns mimos, em 

especial o livro que conta a história da 

cooperativa.
FORMATURAS DO CURSO 
JOVEM APRENDIZ COOPERATIVO

Ao longo do ano duas turmas concluíram o programa, uma no Supermercado de Três Passos e outra turma na Matriz em Campo Novo.
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A Academia de Jovens Líderes do Agro é 

uma iniciativa da Bayer, em parceria com a 

FecoAgro/RS e durante o dia 17 de outubro, 

foi realizado o encerramento, no qual nossos 

colaboradores representando a Cooperativa, 

Lucas Kuntzler, Técnico Agrícola e o 

Engenheiro Agrônomo, Moacir Pelizzon, 

fizeram a apresentação dos projetos finais. O 

presidente Gelson Bridi esteve presente, 

acompanhando o encerramento.

Esse projeto tem por missão incentivar 

que jovens sejam ativos nos negócios, 

entidades, órgãos e nas discussões que 

envolvem o agro no país. Assim como, busca 

apoiar entidades na capacitação da futura 

geração de líderes do agro. 

LIDERANÇA JOVEM

TROFEU OBIRICI

O Presidente Gelson Bridi esteve recebendo o 

Troféu Obirici, que ocorreu no Salão dos Espelhos do 

Clube do Comércio de Porto Alegre.

Evento que está na sua 27ª edição e é uma das mais 

conceituadas premiações do Rio Grande do Sul, 

entregue a um seleto grupo de gaúchos, o qual premia 

personalidades, lideranças e profissionais de diversas 

áreas e de diversos municípios, que fazem a diferença e 

ajudam a construir o desenvolvimento do Estado. 

O Presidente recebeu o prêmio pela sua atuação à 

frente da Direção da Cooperativa, promovendo o 

d e s e n v o l v i m e n t o  e c o n ô m i c o  e  s o c i a l  n a s 

comunidades em que está inserida.

O evento é promovido pelo jornalista Saul Júnior 

com a pesquisa  e  p lane jamento da Lester 

Comunicação e Marketing.

O troféu Obirici é conferido a profissionais que se 

destacaram no ano, por sua atuação diferenciada em 

diversas áreas, contribuindo para o desenvolvimento 

social e econômico de suas comunidades.

INCENTIVO À 
CULTURA

Dia 25 de Junho, efetuamos 

a entrega ao Colégio Ipiranga 

de um Notebook destinado ao 

Projeto "Leia Menino" que 

prevê a reversão dos resultados 

da comercialização da rifa em 

benefício à estudantes para 

compra de livros no âmbito da FETRELI.  A entrega foi realizada pelo gerente do 

Supermercado Cotricampo de Três Passos, Mauricio Pozatto, e pelo gerente de 

Comunicação Social, Vadacir Guedes, ao diretor do colégio, senhor Nelson G. 

Weber,  acompanhado do professor Alessandro Batista.

COTRICAMPO PARTICIPA DE 
ENCONTRO NA FENASOJA

Dia 05 de maio, alguns de nossos colaboradores da 

Cotricampo participaram em Santa Rosa do Encontro 

de RHS Coops Fenasoja/ 2022, que teve como tema “O 

Papel das Cooperativas na Transformação dos Jovens 

pelo Programa Aprendiz Cooperativo” A Cotricampo 

foi representada por uma equipe de Colaboradores dos 

Setores de RH,Dptº Técnico e Setor de Comunicação 

Social. Várias cooperativas da região Noroeste 

par t ic iparam do encont ro  promov ido  pe la 

Cooperconcórdia em seu estande junto à FENASOJA 

denominado “Espaço do Cooperativismo”.
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PROJETO “MEU HERÓI, O AGRICULTOR”

Dia 19 de agosto, foi dado o inicio do projeto com a presença do 

representante da empresa Corteva Bruno Morlin, do gerente da 

Unidade de Esquina Gaúcha Mateus Formulo Kroetz na Escola 

Municipal de Ensino Fundamental Riachuello em Vila Planallto – 

Crissiumal. No educandário fomos recebidos pelo Diretor Ricardo 

Arnd, Vice-Diretor Fabio Lipert, Professora da 4ª Série Dayane 

Scherner e Professora da 5ª Série Cristiane Krein e um grupo de 29 

alunos que receberam uma cartilha do projeto que passou a ser 

estudada em sala de aula. Ao final os alunos realizaram um desenho 

sobre o conteúdo, onde o melhor escolhido por uma banca receberia 

como prêmio uma bicicleta, o segundo e o terceiro um Cesta com 

produtos  da Cotricampo e o colégio um Projetor para auxiliar nas 

dinâmicas internas da escola.

Depois do estudo da cartilha em sala de aula, chegou o momento 

da revelação dos melhores classificados. E a data escolhida foi a 

tarde de 24 de outubro em uma grande confraternização com todos 

os alunos,  onde foi entregue o Projetor ao diretor Ricardo Arnd: Ao 

aluno Classificado como  1° Colocado: Luiz Gabriel Cavalini, de 10 

anos uma linda Bicicleta; Para a 2ª Colocada, aluna Bruna Flores de 10 

anos, uma Cesta com produtos da Cotricampo; e à 3ª Colocada, aluna 

Eliza Carvalho Maronez de 10 anos, também uma Cesta com 

produtos da Cotricampo. Ao final foi servido um gostoso lanche com 

produtos da agroindústria de panificação da cooperativa.

TREINAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EM 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Com o intuito de capacitar os gestores das unidades quanto a inserção de novas ferramentas de gestão, 

reuniram-se no auditório, os gerentes das unidades, onde a instrutora Sandra Maristela Loff trouxe as 

instruções, referente a nova plataforma do AGROMAIS.
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TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO DE 
EQUIPES DE VENDAS E ATENDIMENTO 

Com intuito de refletir sobre a forma de atuação em vendas e atendimento em 

nossa rede de Supermercados e lojas Agropecuárias, visando desenvolver e 

aprimorar a técnica, comunicação, observação e conhecimento sobre os 

produtos e serviços, reunimos duas turmas da rede de supermercados e três 

turmas das lojas de agropecuárias. Onde o instrutor Roberto Schuster Ajala 

abordou de forma dinâmica e interativa o tema. 

Turma I – Supermercados 

Turma II – Supermercados 

Turma I - Agropecuária

Turma II - Agropecuária

Turma III - Agropecuária

Aprimorar as técnicas, habilidades e 

competências é o intuito do Depto. Pessoal 

da cooperativa. Por isso, realizamos 

encontros com a instrutora Raquel Jeske 

de forma presenc ia l ,  para  buscar 

aperfeiçoamento. 

TREINAMENTO DE GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS 

Foram promovidos treinamentos com os gestores, com a instrutora Adriane 

Fabrício, para uma atuação estratégica e inovadora na busca do 

desenvolvimento de suas equipes, assim como, fortalecer conhecimentos sobre 

suas atribuições e responsabilidades, por meio de encontros virtuais, de forma 

dinâmica e interativa. 

TREINAMENTO DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS
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TREINAMENTO EM BOAS PRÁTICAS 
DE FABRICAÇÃO

Visando garantir a qualidade sanitária e conformidade dos alimentos com os 

regulamentos técnicos, que a cooperativa promoveu treinamentos voltados as 

Boas Práticas de Fabricação. Os treinamentos ocorreram de forma on-line, onde 

os objetivos propostos foram alcançados com êxito e excelente aproveitamento.

Turma I

Turma II

Turma III

PROGRAMA DE BOLSA DE 
ESTUDOS DE GRADUAÇÃO 

Durante o exercício de 2022, seguimos com o Programa de Bolsa de Estudos de 

Graduação, com o intuito de auxiliar na qualificação profissional de nossos 

colaboradores tivemos apoiando:

Augusto Favaretto Dudel – colaborador da Unidade de Esquina Gaúcha

Bruna Lima Da Luz – colaboradora da Matriz, Campo Novo

Cristian Urnau – colaborador da Unidade de Três Passos

Daniel Bork Pech –  colaborador da Unidade de Esquina Gaúcha

Felipe Schreiber Pommer – colaborador da Unidade de Dois Irmãos

Ionara Ana Neis – colaboradora da Unidade de Humaitá

Joao Henrique De Campos – colaborador da Agropecuária de Humaitá

Joao Vitor Reis – colaborador da Unidade de Vista Gaúcha

Jonata Da Cruz Verissimo – colaborado do Mercado de Braga

Kauane Otto Dorneles – colaboradora do Mercado Três Passos

Kleiton Nick – colaborador da Agropecuária de Redentora

Lucas Aloys Kuntzler – colaborador da Matriz, Campo Novo

Magnos Dos Santos Bueno – colaborador da Agropecuária de Novo Planalto

Magnos Mauricio Rache – colaborador da Unidade de Humaitá

Maria Helena Nunes – colaboradora da Unidade de Derrubadas

Matheus Gabriel Radtke Forster – colaborador da Unidade de Esquina Gaúcha

Olivia Magali Dalpra Tavares – colaboradora da Matriz, Campo Novo

Roberto Cesar Marangon – colaborador da Unidade de Humaitá

Uilian Vargas – colaborador da Unidade de Tenente Portela

Valdecir Azeredo Moraes – colaborador da Unidade de Dois Irmãos

Como incentivo a buscar por aperfeiçoamento e qualificação profissional, por 

meio do Programa de Bolsa de Estudos de Pós-Graduação, apoiamos o 

colaborador:

Flavio Da Silva Wolmann – colaborador da Matriz, Campo Novo

PROGRAMA DE BOLSA DE 
ESTUDOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
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AÇÃO SOCIAL ALUSIVA AOS 55 ANOS

A cooperativa entregou nos dezessete municípios de atuação, no dia do seu 

aniversário de 55 anos, a quantidade de 55 Cestas básicas de alimentos não 

perecíveis à famílias em situação de vulnerabilidade social. Foram ao total 935 

Cestas de Alimentos distribuídas. Para a definição das famílias beneficiadas a 

cooperativa contou com o apoio das Secretarias Municipais de Assistência Social 

dos municípios de abrangência. 

DIA DE COOPERAR EM DERRUBADAS

As cooperativas do município representada 

pela Cotricampo, Sicredi Raízes, Unisalto, Cooper 

Yucumã e Cresol, implementaram a campanha 

“Cooperação que Alimenta”, onde os alimentos 

arrecadados foram entregue à Secretaria 

Municipal de Assistência Social do município, 

para serem entregues as famí l ias mais 

necessitadas.

DOIS IRMÃOS DA MISSÕES

A ação social de Dois Irmãos das Missões, foi realizada conjuntamente com a 

Cooperativa Sícredi Raízes. Na ação foram arrecadados 500 quilos de alimentos e 

entregues às famílias carentes do município.

DIA C DO COOPERATIVISMO

Em uma ação intercooperada, as Cooperativas da cidade de Campo Novo,  

Cotricampo, Sicredi Raízes, Cresol, Sicoob e Lognovo, promoveram uma ação 

social em comemoração ao dia internacional do cooperativismo celebrado no dia 

2 de julho. As Cooperativas envolvidas serviram duzentas e cinquenta marmitas 

que foram entregue à famílias carentes do município. O evento teve as nove horas 

um ato celebrativo, com a presença do Prefeito Municipal Pedro dos Santos, 

Presidente da Cotricampo Gelson Bridi, Secretário Neri dos Santos, Presidente do 

Sicredi Raizes Vitor Rizzardi, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 

Fernanda Bresolin Vieira, Presidente da Lognovo Jose Luiz Dalla Valle, Secretária 

Municipal de Educação Marcia Dickel Guedes, Diretor Gilmar Urnau do Cresol e 

demais gerentes das agências das cooperativas, e colaboradores envolvidos na 

programação. Para a realização desta ação teve o apoio da Prefeitura Municipal 

através da Secretaria Municipal de Educação na cedência das instalações do 

Ginásio de Esportes,  Secretaria de Saúde que através dos seus Agentes de Saúde 

entregaram 250 fichas as famílias carentes. Sindicato Rural que cedeu uma 

panela grande e fogareiros e de Jonas Rasch que foi o cozinheiro chefe. Também 

foi realizado uma  animação musical à cargo de funcionários da Cotricampo que 

levaram mais alegria ao público envolvido nos trabalhos. Ao meio dia foram 

entregue as marmitas com alimentos às famílias carentes.
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TRÊS PASSOS

Neste município as Cooperativas Cotricampo, Sicredi  Raízes, Sicoob, Unicred, 

Cresol e Unimed, promoveram uma ação em benefício da comunidade de Padre 

Gonzales, sendo servido uma Galinhada para as famílias que residem em torno da 

BR 468, foram entregues 777 marmitas no total.

DIA DE COOPERAR EM REDENTORA

Na celebração do dia internacional do cooperativismo no município de 

Redentora, a COTRICAMPO e SICREDI RAÍZES, com o apoio da Igreja Evangélica 

Assembleia de Deus, e através do projeto “Adolescência com Propósito” 

promoveram aulas de violão e ensino bíblico à um grupo de crianças, onde ao final 

foi oferecido às crianças um lanche de confraternização. 

RECEBIMENTO DE EMBALAGENS 
DE AGRO QUÍMICOS

A Cooperativa possui no município de Bom Progresso uma Unidade de 

Recebimento de Embalagens tríplice lavadas de produtos químicos utilizado nas 

lavouras. Ao longo do ano foram mais de cinquenta mil quilogramas de 

embalagens, sendo o equivalente a aproximadamente cento e oitenta mil 

embalagens recebidas no ano. 

Também foi promovido várias campanhas de devolução junto às unidades, 

onde a cooperativa colocou uma estrutura de transporte facilitando aos 

cooperados para dar a destinação correta na unidade onde faz relacionamento. 
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO 
DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO E MEIO AMBIENTE

�RELATÓRIO GERAL TREINAMENTOS
FORMAÇÃO PROFISSIONAL - SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO

Treinar e desenvolver os funcionários da cooperativa contribui para que 

realizem os trabalhos de forma mais segura, produtiva e eficiente.

Dialogo de Segurança Treinamento NR 1 – Disposições Gerais Noções de 

Gestão de Riscos Ocupacionais

 Realizado de forma online tratou da nova NR-1, que entrou em vigorar a 

partir de janeiro de 2022, entre seus objetivos visa alinhar os conteúdos de todas 

as demais NR e gestão de riscos ocupacionais.

Treinamento NR 6 EPI´s

O objetivo é orientar e estabelecer os requisitos para aprovação, 

fornecimento, higienização, armazenamento e utilização de Equipamentos de 

Proteção Individual – EPI.

Treinamento NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade

  Estabelece os requisitos e condições mínimas objetivando a 

implementação de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a 

garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, 

interajam em instalações elétricas e serviços com eletricidade.

Treinamento NR 11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio 

de Materiais

O treinamento estabelece condições mínimas objetivando a implementação 

de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a segurança e 

a saúde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalações 

elétricas e serviços com eletricidade.
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Treinamento NR 12 – Segurança na Operação e Manutenção em Máquinas e 

Equipamentos

A capacitação evidencia as medidas de proteção para resguardar a saúde e a 

integridade física dos trabalhadores desde as fases de projeto, fabricação, 

comercialização e na utilização de máquinas e equipamentos.

Treinamento NR 13 – Vasos de pressão

A gestão da integridade estrutural, dos vasos de 

pressão é efetiva com realizações de testes, inspeção, 

operação e manutenção através de equipe capacitada.

Treinamento NR 17 – Ergonomia

Visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptação das 

condições de trabalho às características psicofisiológicas dos trabalhadores, de 

modo a proporcionar conforto, segurança, saúde e desempenho eficiente no 

trabalho.

� Treinamento NR 18 – Segurança no Canteiro de Obras e com Andaimes

Tem o objetivo de estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de 

planejamento e de organização, que visam à implementação de medidas de 

controle e sistemas preventivos de segurança nos processos, nas condições e no 

meio ambiente de trabalho na indústria da construção.

 

Treinamento NR 20 – Posto de Combustível

Estabelece requisitos mínimos para a gestão da segurança e saúde no trabalho 

contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades 

armazenamento, transferência, manuseio e manipulação de inflamáveis e líquidos 

combustíveis.

Treinamento NR 23 – Brigada de Combate a 

Incêndio

Plano de Prevenção e Proteção contra 

Incêndios, que tem como principal objetivo 

proteger a integridade física dos trabalhadores em 

caso de acidentes gerados pelo fogo.

Treinamento NR 31 – Segurança Aplicação de Agrotóxicos

Tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organização 

e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compatível o planejamento e o 

desenvolvimento das atividades do setor com a prevenção de acidentes e 

doenças relacionadas ao trabalho com agrotóxicos. 
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Treinamento NR 33 – Trabalhadores e vigias de Espaço Confinado/ 

Simulado de Resgate

Com objetivo de evidenciar, reconhecer, avaliar, monitorar e controlar os 

riscos existentes em espaços confinados e as medidas de prevenção, de forma a 

garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores que interagem direta ou 

indiretamente com estes espaços. 

Treinamento NR 35 – Trabalho em Altura/ Simulado de Resgate Trabalho 

em Altura

A capacitação tem objetivo de reconhecer, avaliar, monitorar e controlar os 

riscos existentes, de forma a garantir a segurança e saúde dos trabalhadores que 

interagem direta ou indiretamente nos espaços confinados e realizam trabalhos 

em altura. 

GESTÃO DE TERCEIROS PRESTADORES DE SERVIÇO

A Gestão de Terceiros possibilita o monitoramento do cumprimento das 

obrigações trabalhistas, previdenciárias e de Saúde e Segurança do Trabalho 

(SST) por parte da empresa terceirizada, buscando reduzir os riscos envolvidos 

neste tipo de contratação.

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES – CIPA

Foi constituída a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), com o 

objetivo de prevenir acidentes e doenças decorrentes do trabalho. Para o 

exercício 2022/ 2023, a CIPA foi composta por funcionários eleitos e indicados. 

Foi possibilitada capacitação voltada ao reconhecimento de riscos, 

procedimentos de prevenção de acidentes, bem como apresentar possíveis 

medidas para reduzir ou até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os 

mesmos no ambiente de trabalho.

INDICADOS TITULARES:

Carlos Mar Almeida de Moura

Joice Milani De Oliveira

Bruna Lima Da Luz

Leonardo Rodrigues Da Silva

REPRESENTANTES ELEITOS:

Erika Oliveira de Arruda

Jessica Holffmann Dos Santos

Jonas dos Santos Freire

Jair Kich Friedrich

Suplentes:

Tiago Servat

Renata Dos Santos

Suplentes:

Pedro E. Souza Nunes

Jhean Carlo Picolo
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�BOLETINS INFORMATIVOS CIPA

A CIPA durante suas reuniões mensais, coloca em pauta temas relacionados à 

Segurança do Trabalho e Meio Ambiente, os quais são enviados para todas as 

filiais através dos boletins informativos.

SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO – SIPAT

Na semana de 26 a 30 de setembro de 2022, com a temática “AGIR COM 

SEGURANÇA” ocorreram várias atividades de conscientização e prevenção de 

acidentes de trabalho, com a  programação elaborada pela CIPA (2021/2022) e 

Dptº de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente. O encerramento ocorreu no dia 

30 de setembro com o palestrante motivacional Sandro Libardone.

AÇÕES AMBIENTAIS – COTRICAMPO

O Departamento de Meio ambiente da Cooperativa juntamente com o Setor 

de Segurança do Trabalho desenvolve ao longo do ano atividades voltados ao 

meio ambiente, no sentido de conscientizar os colaboradores, associados e 

comunidade sobre a importância das práticas sustentáveis no dia a dia.

Dentre as ações praticadas pela Cotricampo estão: o licenciamento ambiental 

da matriz e unidades filiais; o reflorestamento e arborização das filiais; o 

planejamento e gestão de resíduos sólidos; o recolhimento de embalagens 

fitossanitárias; a destinação adequada de óleos de cozinha (supermercados), de 

embalagens de óleo de motor, de equipamentos de proteção individual, de lodo e 

de  lâmpadas; entre outras práticas voltadas ao meio ambiente.

Para a realização de algumas das atividades expostas acima, contamos com a 

parceria de empresas terceirizadas (licenciadas), as quais atuam no ramo de 

destinação final.
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COTRICAMPO APROVA BALANÇO 

Dia 11 de março, em Assembleia Geral Ordinária, a cooperativa teve as suas contas aprovadas pelos associados. O desempenho da cooperativa bateu recordes 

históricos de faturamento e de resultados. Em 2021 a cooperativa teve um faturamento anual de  R$ 1.246.943.736,29, com um incremento de 21,2% sobre o ano 

anterior. Outro fator importante foi a sobra líquida do exercício que teve um resultado recorde de R$ 14.597.906,68, com  incremento de 68,7% em relação ao ano de 

2020. 

Com a decisão tomada pela assembleia geral, este ano a cooperativa irá devolver em cota capital aos associados o montante de R$ 6.569.058,01 e em crédito em 

Conta Corrente para os associados sacarem em dinheiro o montante de R$ 3.649.476,67. Os critérios de divisão dos valores aprovados pela assembleia vai levar em 

conta o montante de produtos entregues e comercializados e o volume de compras dos cooperados junto à cooperativa. Sendo assim a cooperativa vai retornar aos 

associados mais de dez milhões e duzentos mil reais. Para o presidente Gelson Bridi, “estes recursos virão em boa hora para o cooperado, em função da grande 

estiagem que vai impactar grandemente na produção de grãos este ano, sendo estas fontes de recursos muito necessárias para que os produtores continuem agora 

implantando as suas lavouras de inverno e acreditando na volta de um clima favorável a futura safra verão 2022/2023, que já tem aumentos consideráveis nos custos 

de produção.”

Nesta assembleia geral também foram eleitos e empossados os novos membros do Conselho Fiscal que irão atuar na cooperativa neste ano de 2022. Os novos 

membros são os seguintes: EFETIVOS: NOVO PLANALTO – TIRADENTES DO SUL- Flavio Hermann; ESPIRITO SANTO – ALEGRIA - Eliandro Heckler; CAMPO NOVO - 

Luiz Carlos Pelizzon; SUPLENTES: REDENTORA - Anderson Gabriel Fava; SEDE NOVA - Ari Vicente Kunz; TENENTE PORTELA - Ademir Erton Manteufell. 

 DIA DE CAMPO CULTURA DO TRIGO
Durante todo o dia 5 de outubro, o Campo Experimental da Cotricampo recebeu um excelente 

público para mais uma edição deste evento técnico que neste ano teve doze estações com 

temáticas diferentes.

O  evento é organizado e conduzido pelo Departamento Técnico. foram doze estações com 

temáticas diferentes, tendo como temas: Opções do uso do solo no inverno; Menejo de cobertura 

no outono; Ajuste correto da população de plantas; Manejo de pulgões; Manejo de nitrogênio; 

Manejo de doenças em trigo; Apresentação de cultivares; Manejo de dessecação pré colheita; 

Triticale como opção de inverno; Uso de drone em aplicação de defensivos; e Moinho cotricampo. 

No desenvolvimento das ações, a EMBRAPA TRIGO participou com demonstrações de 

variedades de Triticale e cevada como opções para o inverno. A Emater também contribuiu com 

espaço destinado à forrageiras de inverno, enfocando as diversas opções possíveis de 

implementar em suas propriedades. 

Passaram pelo Campo Experimental aproximadamente quinhentos pessoas, entre produtores 

e acadêmicos de cursos de agronomia da UERGS – Campos Três Passos. 
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Desde 1986, o Grupo Amanhã promove conexões entre lideranças que 

transformam. Inspira decisões, compartilha conhecimentos e contribuiu com a 

criação de novos modelos de negócios, impactando uma geração de líderes que 

potencializam a construção de um novo amanhã dentro das organizações.

O ranking é um dos mais importantes no âmbito das empresas dos três 

Estados do Sul, compreendendo Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná. No 

quesito do posicionamento das 500 maiores destes Estados, a COTRICAMPO 

está  posicionada na  posição 204 e no ranking das 100 maiores do Estado do Rio 

Grande do Sul, aparece na posição 84. Para a obtenção dos posicionamentos 

mencionados foram avaliados o faturamento anual do exercício de 2021.

500 MAIORES DO SUL – 
GRANDES & LÍDERES

Na tarde de  04 de setembro, a Cotricampo participou a convite da Secretaria 

Municipal de Educação de Campo Novo, do Desfile Cívico da Independência. A 

cooperativa esteve representada por um grupo de vinte e cinco colaboradores no 

desfile em comemoração à independência do Brasil. Segundo os organizadores 

foi um dos maiores desfiles já ocorrido em Campo Novo, sendo que o mesmo 

estava ausente das programações dos últimos anos em função da pandemia.

DESFILE CÍVICO
Para comemorar a passagem do dia da mulher, em 8 de março, nossas 

Unidades, Supermercados, Agropecuárias, e outros setores entregaram a cada 

uma de nossas colaboradoras um mimo, como forma de homenagem por este Dia 

da Mulher.

AÇÕES ALUSIVAS AO DIA DA MULHER

Para comemorar o dia das crianças a rede Super Cotricampo promoveu várias 

ações com muitas brincadeiras e lanches gostosos para elas!

DIA DAS CRIANÇAS
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Participamos do desfile em homenagem ao Colono e Motorista no município 

de Humaitá. Foi uma linda apresentação, onde a Cooperativa e as comunidades 

homenagearam esses profissionais que produzem e transportam as riquezas da 

nossa terra, o Diretor Secretário Neri José dos Santos esteve participando junto 

aos colaboradores e gerentes do município. Dentro da programação ocorreram 

gincanas esportivas com a participação das comunidades, e também exposição 

de algumas empresas do município, onde a Cotricampo se fez presente nesse 

espaço com um estande, divulgando em especial as Farinhas Cotricampo. 

Durante o dia recebemos muitas visitas de associados e clientes, no qual a atração 

do nosso espaço foi a roleta premiada do Moinho Cotricampo.

DIA DO COLONO E MOTORISTA
Dia 04 de março a cooperativa reuniu o Conselho de Líderes de Núcleo, 

Conselho de Administração e Fiscal junto a sede social da Afucampo. Foi um 

momento de extrema importância, no qual teve trocas de informações, entre as 

lideranças e os diretores, Presidente Gelson Bridi, Diretor Secretário Neri José dos 

Santos, o Superintendente Gilberto José Nitsch e o Contador Roni de Almeida, 

referente as atividades desenvolvidas pela Cooperativa. Os líderes de núcleo, são 

os associados que representam a cooperativa em suas comunidades. A 

nucleação é uma das mais importantes atividades desenvolvidas pela 

cooperativa, afinal é onde se estabelece um canal direto e efetivo entre a diretoria 

e o quadro social. Na ocasião as lideranças fizeram a indicação de uma Chapa ao 

Conselhos Fiscal para ser submetida a votação na assembleia geral ordinária do 

dia 11 de março. Também foi realizado a entrega dos prêmios sorteados na 6ª 

edição da ExpoAgro Cotricampo, aos ganhadores: Camionete Nissan Frontier, 

completa, zero-quilômetro, onde o ganhador foi o associado Celso Kerber da 

Unidade de São Martinho. Os 5 contemplados na campanha promocional das 

lojas Agropecuárias: Com uma TV 32 polegadas Smarth Led, o cliente Enderson 

Luiz Viana de Campo Novo; Cervejeira 82 litros, o cliente Ernani Guinther de São 

Martinho; Vale-compra de R$ 3.000,00, o cliente Valdeci Gstneitner de Espirito 

Santo (Alegria); Vale-compra de R$ 5.000,00, o cliente Eduardo Barella de Três 

Passos; Uma Motocicleta 0km, da marca Honda, modelo CB 250f, Twister ABS, 

ano 2021, no valor de R$ 20.750,00 (vinte mil setecentos e cinquenta reais), o 

Cliente Cirio Blasi de São Martinho.

ENCONTRO ANUAL DE LÍDERES DE NÚCLEO

SUPER COTRICAMPO ENTREGA MOTO ZERO QUILÔMETROS
Dia 13 de janeiro foi realizado a entrega da 

moto Honda CB Twister 250 cilindradas, para a 

cliente Iraci Dresch Simm de Sede Nova, 

ganhadora do principal prêmio da promoção 

“Ano Novo Premiado Super Cotricampo”. A 

entrega foi realizada no Supermercado de 

Campo Novo, prestigiada pelo Presidente 

Gelson Bridi, Diretor Secretário Neri José dos 

Santos, pelo Coordenador da rede Roni 

Rodrigues de Almeida e a gerente do 

supermercado de Sede Nova Marione.
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Dia 6 de janeiro foi realizado pelo setor de Recursos Humanos e Dptº de 

Comunicação encontros com os pais e alunos das turmas de Redentora, Sede 

Nova e São Martinho para reuniões de avaliação do curso e melhorias na sua 

execução. Acompanharam os gerentes Meri Teresinha e Vadacir Guedes, o 

presidente do Cooperconcórdia Alexandre Dalagnese e a Coordenadora do 

curso Daniela Pilecco, além dos gerentes das unidades envolvidas, Elizandro 

Kappes de Redentora e Rosalvo Dressler de Sede Nova.

ENCONTRO DAS FAMILIAS DO JOVEM 
APRENDIZ COOPERATIVO DO CAMPO

Dias 03 e 04 de maio, junto à Cotrijal 

em Não Me Toque foi realizado o 

primeiro evento para treinamento de 

agentes consultores na área de seguros 

junto às cooperativas. A partir de então 

um grupo de 23 Cooperativas estão 

operando de forma sistematizada 

através da criação de uma Central, a 

CCSA – Cooperativa Central de Serviços 

A g r o p e c u á r i o s ,  q u e  t e m  c o m o 

presidente o Senhor Nei Cazar Manica da 

Cotrijal. O presidente da Cotricampo 

Gelson Bridi integra o Conselho Fiscal 

como Efetivo. O evento foi denominado 

como “Primeiro Encontro e Treinamento Consultores de Seguros das 

Cooperativas. Representando a Cotricampo participaram as colaboradores 

Cleide Klein e Olivia Magali Dalprá. 

ENCONTRO DE CONSULTORES DE SEGUROS

Dentro das programações do aniversário cotricampo, foi reunido 
aproximadamente trezentos e cinquenta jovens para o Encontro do Jovem 
Cooperativado, realizado no dia 15 setembro junto à sede Social da AFUCAMPO. 

O evento teve a seguinte programação:
09:00 Hs: Acolhida das delegações;
9:30 Hs: Abertura Oficial pela Diretoria;
10:00 Hs: Institucional da Cotricampo/ ExpoAgro 2023 
Palestrante: Gelson Bridi – Presidente.
10:30 Hs: Palestra com o tema: O papel do Jovem do Campo frente às constantes 
inovações tecnológicas e de gestão das propriedades familiares”;
Palestrante:  Alessandro Acosta da SAFRAS E CIFRAS - Pelotas
11:30 Hs: APP COTRICAMPO E SMARTCOOP
Responsável: Comitê da Inovação Cotricampo através do Adriano Blau. 
/Melquisedeque .
12:00 Hs: Almoço Cooperativo alusivo aos 55 anos Cotricampo.
13:30 Hs: Palestra: Jovens Rurais em ação.
Palestrante: Larissa Zambiasi  - CAPACITA
14:20 Hs: Painel: Jovens em Destaque no 
Agronegócio na Região Cotricampo
Coordenação e Mediação: RODOLFO RICHTER
PAINELISTAS:
Junior Guedes Pelizzon – Campo Novo
Dionatan Kaufmann – Esperança do Sul
Ricardo Rafael Bickel – Crissiumal. 
15:20 Hs: Entrega dos Certificados de Conclusão 
do Curso Jovem Aprendiz Cooperativo do 
Campo”, turmas Redentora, Sede Nova e São 
Martinho.
Coordenação: Diretor Vice-Presidente do 
Cooperconcordia, Tiago Morroni. 
15:45 Hs: Jogo de Perguntas e Respostas com 
sorteio de prêmios.
Coordenação: Adriano
16:00 Hs: Encerramento.
PATROCÍNIO: 
SESCOOP/RS COM A PALESTRA DE LARISSA 
ZAMBIASI
BAYER COM A PALESTRA DA SAFRAS E CIFRAS;
BASF – PATROCÍNIO DA CAMISETA DO EVENTO.

 5º ENCONTRO DO JOVEM COOPERATIVADO
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Dia 14, aniversário de 55 anos, a cooperativa reuniu seiscentas mulheres em 

Campo Novo na sétima edição deste encontro. As atividades aconteceram 

durante todo o dia, onde uma delas foi a palestra através do apoio financeiro do 

Sescoop/RS com Raquel Borgheti com  o tema “Mulher: Liderança e Inspiração 

no Agronegócio”. Ao meio dia teve o almoço comemorativo ao aniversário 

Cotricampo e a tarde um show com as Maragatas, que animaram o evento.

COTRICAMPO REALIZA ENCONTRO DE MULHERES
No mês de abril e inicio de maio a Cotricampo recebeu o projeto”Expedição 

Agricultura para a vida”. É um programa itinerante da empresa Corteva 

Agriscience que percorre o país de sul à norte através de um caminhão Centro de 

Treinamento com salas equipadas com equipamentos de última geração que 

auxiliam os pesquisadores no treinamento aos profissionais da assistência técnica 

e produtores rurais na capacitação técnica em plantas daninhas, tecnologia de 

aplicação e manejo de pragas e doenças. Pesquisadores como o Professor dr. 

Mauro Rizzardi da Universidade de Passo Fundo, Luan Meneghelli, Eng. 

Agronomo e Cristiane De Pieri, Bióloga, Professores da Unesp – Universidade do 

Estado de São Paulo. Na área de abrangência do Representante  Corteva Bruno 

Morlin são assistidos 93 municípios aqui na região noroeste, onde destes apenas 

dois foram selecionados para receber este projeto, deles o município de Campo 

Novo e Crissiumal para atender a  região de abrangência Cotricampo.  Foram 

treinadas 240 pessoas entre membros do Departamento Técnico e produtores 

cooperados dos municípios de Campo Novo, Crissiumal e Humaitá. O 

treinamento conta com simulador de deriva, equipamentos modernos de 

laboratórios que em muito auxiliam nas análises, herbário vivo e óculos 3D que 

possibilita aos cursistas uma excepcional compreensão da temática abordada.

EXPEDIÇÃO AGRICULTURA PARA A VIDA

A Cotricampo esteve representada pelas equipes da Unidade, Loja 

Agropecuária e Supermercado, com o apoio do setor de Bio Diesel e Dptº de 

Marketing da Matriz e da Indústria de Trigo. O evento aconteceu de 05 a 08 de 

Maio na praça dos dinossauros em Braga. Recebemos muitos clientes e 

associados em nosso espaço junto à feira. O presidente Gelson Bridi participou da 

abertura oficial do evento ocorrida no dia seis à noite.

SEGUNDA EXPO BRAGA
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A sexta edição da feira, ocorrida de 24 a 26 de fevereiro teve excepcional 

resultado, superando a última edição realizada em 2020.  O volume de negócios 

ultrapassou até o momento a casa dos cento e sessenta e nove milhões, faltando 

ainda alguns expositores informar a comissão organizadora o valor 

comercializado.  Outro recorde desta edição foi o número de visitantes que 

chegou à vinte e sete mil e duzentas pessoas. O presidente da Cotricampo Gelson 

Bridi, manifestou o seu contentamento dizendo de que “alcançamos todos os 

nossos objetivos principais de faturamento e público, e ainda geramos muita 

informação com discussão de diversas pautas que envolvem o momento vivido 

pelo agronegócio, diante das adversidades da estiagem e das altas nos custos de 

produção”.

O “Trajeto da Sorte”, um projeto que envolveu os cooperados sorteou uma 

Camionete Nissan Frontier, completa, zero quilômetro, no valor de R$ 

210,000,00 para aqueles que fizeram o percurso estabelecido, onde foi ganhador 

o associado Celso Kerber da Unidade de São Martinho. Também foi realizado no 

final da feira o sorteio da campanha promocional das lojas Agropecuárias 

chamada de “Compra Premiada” teve cinco contemplados: Com uma TV 32 

polegadas Smarth Led, o cliente Enderson Luiz Viana de Campo Novo; com uma 

Cervejeira 82 litros – O Cliente Ernani Guinther de São Martinho; com um Vale 

Compras de R$ 3.000,00 – O Cliente e associado Valdeci Gstneitner – de Espirito 

Santo – Alegria; Com um vale compras de R$ 5.000,00 – o Cliente Eduardo 

Barella de Três Passos e com uma  motocicleta 0km, da marca Honda, modelo CB 

250f, Twister ABS, ano 2021, no valor de r$ 20.750,00 (vinte mil setecentos e 

cinquenta reais) – Cliente e associado Cirio Blasi de São Martinho. 

EXPOAGRO COTRICAMPO 2022 – 
RECORDE DE PÚBLICO E FATURAMENTO Nosso Departamento Técnico representado pelo Técnico Agrícola Lucas 

Kuntzler e pelo Engenheiro Agrônomo Moacir Pelizzon, participaram na tarde  do 

dia 29 de julho, no pavilhão da Expodireto em Não Me Toque – RS da Academia de 

Jovens Líderes do Agro, uma ação realizada pela Bayer e Fecoagro/RS, com a 

missão de incentivar que os jovens sejam protagonistas em suas cooperativas, 

capacitando a futura geração de líderes do Agro.

EXPO DIRETO

Alguns registros dos vários momentos que vivenciamos durante a nossa 

participação na Expointer 2022 em Esteio.  Foi uma honra participar desse 

evento de grande amplitude, junto à casa do Cooperativismo da Ocergs-

Sescoop. Nossas Farinhas Cotricampo foram apresentadas para o público que 

compareceu ao evento e com certeza ficando mais conhecidas  do público  da 

região metropolitana.  

A roleta premiada e os produtos deliciosos elaborados pelo nosso padeiro, que 

estava conosco, e pela nossa indústria, chamaram muito a atenção e envolveram 

o público, que adorou degustar e ganhar brindes personalizados do moinho.

EXPOINTER 2022
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Dia 06 de maio a empresa Syngenta promoveu encontro com o Departamento 

Técnico junto à sede social da AFUCAMPO em Campo Novo. O objetivo foi fazer 

uma avaliação de todo o trabalho realizado na safra de soja, procurando 

identificar as oportunidades de melhorias e valorizar as boas ações prospectando 

uma melhor performance para o próximo ciclo. 

FECHAMENTO DE SAFRA DA SYNGENTA

A Cotricampo esteve representada pelas 
equipes da Unidade e Loja Agropecuária da 
Sede de Crissiumal e de Esquina Gaúcha nesta 
primeira edição da feira realizada de 19 a 22 de 
Maio. Equipes da Matriz pertencentes ao setor 
de Bio Diesel e Dptº de Marketing da Matriz e da 
Indústria de Trigo participaram ativamente  no 
estande da cooperativa, onde recebemos 
muitos clientes e associados em nosso espaço 
junto à feira. O presidente Gelson Bridi 
participou da abertura oficial do evento e destacou a parceria na Arena Agro junto 
a feira. Na sua primeira edição além de proporcionar um volume de negócios, a 
cooperativa recebeu em seu estande muitas lideranças, Políticas, Cooperativistas, 
associados e clientes com destaque para a visita do Governador do Estado, 
Excelentíssimo senhor Ranolfo Vieira Junior e vários Deputados Estaduais.

FECRIS E SUA PRIMEIRA EDIÇÃO EM CRISSIUMAL

A COTRICAMPO esteve presente como apoiadora na 48ª FETRELI, desta 

edição que voltou ao calendário de eventos de Três Passos, após dois anos de 

ausência devido a pandemia. A Feira do Livro de Três Passos é uma das mais 

antigas feiras do interior do Estado e é organizada pelo Colégio Ipiranga. A Feira 

contou com uma programação entre os dias 03 até dia 09 de setembro. 

Dentro da programação da 48ª FETRELI, na manhã do dia 09 de setembro o 

Coordenador do Departamento Técnico da cooperativa, Eng. Rodolfo Rocha 

Richter, fez palestra com o auditório do Colégio Ipiranga Lotado. O tema da sua 

palestra foi "Cooperativismo e o papel dos jovens no Agronegócio".

48ª FETRELI

Dia 16 Julho a Farmácia Cotricampo 

realizou o sorteio de prêmios alusivos ao seu 

primeiro  aniversário. Foram contemplados 

com uma Cesta com Produtos Super 

Cotricampo a cliente Loni Foltz e com um 

Televisor Smart Samsung 32’ o Cliente 

Leonir Simionato. 

FARMÁCIA TRÊS PASSOS
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Dia 01 de dezembro a Cotricampo recebeu 

dois gazebo da empresa Corteva Agriscience, 

através do projeto Inovação, o qual promove 

pesquisas e desenvolvimentos de novas 

tecnologias aos agricultores, gerando dados 

locais confiáveis para os agricultores da nossa 

região.

A entrega foi realizada pelo representante 

Comercial da Corteva Bruno Morlin, ao nosso 

Técnico Agrícola e Coordenador do Campo 

Experimental Lucas Kuntzler. O material será 

de uso voltado as nossas atividades no campo 

experimental da Cooperativa.

CORTEVA ENTREGA GAZEBOS

Dia 9 de dezembro no Clube da Saudade 

em Campo Novo ocorreu um evento de pré 

lançamento do Fox Supra da Bayer. 

Estiveram presentes membros da diretoria 

da cooperativa, Departamento Técnico e 

associados. Na noite foi realizado uma 

palestra com Rafael Rogério, pesquisador de 

Passo Fundo, que falou sobre o tema 

Doenças da soja e estratégias de manejo.

Também esteve presente o Gerente 

Regional Passo Fundo Rogério Tomedi. Na 

ocasião o RTV da Bayer Fabio Carlet fez o 

posicionamento do novo produto que chega 

no mercado para o controle de doenças, 

especial a ferrugem asiática. 

PRÉ LANÇAMENTO 
FÓX SUPRA

Ao longo do ano várias campanhas promocionais envolveram todos os 

públicos de relacionamento com a cooperativa. Foram muitas as pessoas que 

foram contempladas em campanhas alusivas às comemorações dos 55 anos da 

cooperativa envolvendo as unidades, Supermercados, Lojas Agropecuárias, 

Farmácia e Posto de Combustíveis.  

Durante o transcorrer do dia 14 de setembro a rede de Supermercados e a rede 

de lojas Agropecuárias realizaram o sorteio de suas campanhas promocionais 

alusivas ao aniversário da Cooperativa. A rede de Supermercados distribuiu 

aproximadamente R$ 68.000,00 em 60 prêmios, sendo cinco por loja. Já na rede 

de Lojas Agropecuárias foram seis prêmios por Loja com um valor total de  R$ 

216.000,00 em 108 prêmios. No final do mês setembro aconteceram outros 

sorteios junto às Unidades, Farmácia e Posto de Combustíveis. Ao total foram 

aproximadamente R$ 450.000,00(quatrocentos e cinquenta mil reais) em 

premiações comemorativas aos 55 anos de fundação.

MUITA GENTE DE SORTE NAS 
CAMPANHAS PROMOCIONAIS
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Dia 14 de setembro à noite, a Cotricampo reuniu aproximadamente trezentas e 

cinquenta lideranças empresariais do agronegócio, instituições financeiras, 

Cooperativas, entidades sindicais, Prefeitos dos municípios da região de 

abrangência cotricampo e universidades. O Objetivo foi o lançamento da próxima 

edição da ExpoAgro que vai acontecer de 23 a 25 de fevereiro de 2023 no Campo 

Experimental em Campo Novo. Este evento foi transmitido pelos canal do 

Youtube da cooperativa alcançando quatro mil e quinhentas pessoas 

prestigiando este momento. Na noite também ocorreu um jantar comemorativo 

aos 55 anos de fundação da cooperativa. 

LANÇAMENTO EXPOAGRO 2023

Dia 23 de junho, iniciou em Três Passos 

a turma do Leitec - Programa de 

Tecnologia para Produção de Leite. Um 

programa de incentivo para a bacia 

leiteira do município, que é uma parceria 

da Cotricampo com o Senar/RS. Serão 

treinados vários produtores de leite pela 

região, durante o período de 1 ano, sendo 

14 encontros, 1 teórico e o restante 

diretamente na propriedade. O treinamento tem como foco aprendizagem e 

atualizações para os produtores de leite de nossa região.

LEITEC – TRÊS PASSOS

Alguns de nossos colaboradores do 

Departamento Técnico estiveram visitando a 

Nova Fábrica de Rio Grande, parte 1 da Yara 

Brasil Fertilizantes, o maior e mais moderno 

complexo de fertilizantes da América Latina, 

totalmente automatizada.

O Consultor Técnico Comercial da Yara, 

Afonso Luft e o Analista Técnico Comercial, 

B e n i t e z  W e l t e r  a c o m p a n h a r a m  s e i s 

engenheiros agrônomos das nossas filias de 

Três Passos, Bom Progresso, Crissiumal, 

Alegria, Braga e Novo Planalto!

VISITA À YARA FERTILIZANTES EM 
RIO GRANDE

Dia 22 de julho de 2022, a equipe da Corteva Agriscience e Pioneer Sementes 

através dos DSM Cooperativas Delton Schmidt, DSM Pionner Juliano Rosso , 

Representante Crop Bruno Morlin, Representante Pioneer Diego Silveira, 

Consultores de Campo Jardel  Bazzan e Adriano Schulz estiveram visitando a 

Cotricampo, para realizar a entrega do programa de relacionamento Somos 

Cooperativas 2021.

Este prêmio é reconhecimento da Corteva Agriscience para as Cooperativas 

destaque no Brasil.

Durante a reunião foram apresentadas todas as ações já realizadas e o 

planejamento para contribuir ainda mais com os agricultores associados da 

Cotricampo na produção de alimentos.

Ao final do encontro a Cotricampo recebeu duas placas de reconhecimento da 

parceria em agradecimento a diretoria, a todos os funcionários e aos associados 

da Cooperativa.

PROGRAMA DE RELACIONAMENTO SOMOS 
COOPERATIVA 2021.
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Dias 14 à 16 de setembro, a Cotricampo esteve presente na 2ª Jornada Técnica 

– RTC, que aconteceu em Gramado e foi realizado pela CCGL, o evento reuniu 

palestrantes com atuação no agronegócio nacional e internacional, discutindo a 

revolução tecnológica que está transformando a rotina de propriedades rurais.

Estiveram representando a Cooperativa os Engenheiros Agrônomos Gilson 

Felipe Luft Ferri de São Martinho, Willian Lubian de Tenente Portela, Magnos 

Maurício Rache de Humaitá e Marlon Zimmermann de Braga.

 SEGUNDA JORNADA TÉCNICA
A Cotricampo, Corteva Agriscience e a Bioagren promoveram através da 

empresa Agrum  Agrotecnologias  o curso para aplicadores de produtos 

hormonais (Auxinicos ), um importante ação que teve o objetivo de ajudar os 

associados a atenderem a normativa 42 do Estado do Rio Grande do Sul . A ação 

aconteceu durante o mês de julho com sete cursos ministrados em seis 

municípios da Região Celeiro, qualificando mais de 230 aplicadores associados 

da Cooperativa. Este foi mais um grande benefício da Cotricampo aos seus 

associados, atendendo a exigências da Secretaria da agricultura que passou a 

vigorar em primeiro de setembro de 2022. Além de atender a legislação vigente 

os participantes receberam importantes informações sobre o uso correto de 

defensivos agrícolas, tecnologia de aplicação, pulverizadores agrícolas, 

manutenção, regulagem e calibração de pulverizadores agrícolas, Uso correto de 

EPIs e muito mais, contribuindo com os agricultores a estarem mais preparados e 

seguros para as atividades no campo.

TREINAMENTO PARA APLICADORES

Durante a tarde do dia 01 de julho, foi realizado um treinamento de trigo para o 

Departamento Técnico da Cooperativa junto ao auditório da AFUCAMPO em 

Campo Novo, que foi viabilizado pela empresa Bayer e teve a participação do 

Pesquisador Fitopatologista da CCGL Carlos Pizolotto. O treinamento teve como 

objetivo manter a atualização dos profissionais da assistência técnica para o bom 

manejo da cultura em relação ao controle das principais doenças na cultura.

TREINAMENTO CULTURA DO TRIGO
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Dia 10 de fevereiro ocorreu um treinamento ao DETEC. O encontro realizado 

em parceria com a empresa Corteva e teve a presença da Secretaria da 

Agricultura través dos fiscais, Eng. Agr. Kleiton Saggin, Márcio Albuquerque e 

André Ebone que falaram sobre a normativa que regulamenta a aplicação de 

auxinicos no estado do RS.  Outro tema abordado no encontro foi sobre o 

MANEJO ASSERTIVO DE PRAGAS NA CULTURA DA SOJA com o pesquisador 

da CCGL Eng. Agr. Glauber Stumer . Ao final do encontro a empresa Corteva, 

através dos representantes Bruno Morlin e Jardel Bazzan, falaram sobre as 

estratégias de controle de pragas nas principais culturas do ano agrícola. O 

encontro observou todo o protocolo de segurança em relação à Covid-19, com o 

uso de máscara e disponibilização de alcool em gel.

TREINAMENTO DETEC

Dia 25 de janeiro, na propriedade do associado 

Sergio Ramir Zimpel em Linha Santo Antonio Três 

Passos foi realizado um treinamento juntamente 

com os produtores de leite parceiros da 

cooperativa. Este treinamento visou demostrar as 

formas de treinar as terneiras e novilhas que 

estarão em exposição na Primeira Feira Regional 

de terneiras das raças Holandesa e Jersey da 

ExpoAgro Cotricampo que acontece de 24 a 26 

de fevereiro no Campo Experimental da 

Cotricampo em Campo Novo. O encontro foi 

organizado pelo médico veter inar io da 

Cooperativa Wilian Bonn e tendo como instrutor 

o senhor Nacir Penz que é um grande parceiro na 

realização da feira que fará parte da programação 

da ExpoAgro 2022.

EXPOAGRO 2022 -
TREINAMENTO PRODUTORES DE LEITE

O encontro foi realizado no dia 28 de maio junto à sede social da AFUCAMPO e 

possibilitou uma avaliação de todo o trabalho realizado entre as empresas e a 

área de assistência técnica, gerencia e equipes de relacionamento no âmbito das 

Unidades de Negócios.  Na oportunidade as empresas FMC e Yara Fertilizantes 

entregaram ao diretor secretário Neri Jose dos Santos e ao Coordenador do 

DETEC Rodolfo Rocha Richter placas de reconhecimento ao trabalho de parceria 

realizado na safra 2021/2022.

YARA FERTILIZANTES E FMC CELEBRAM RESULTADOS

O “Trajeto da Sorte”, um projeto que 

envolveu os cooperados sorteou uma 

Camionete Nissan Frontier, completa, 

zero qu i lômetro ,  no va lor  de R$ 

210,000,00 para aqueles que fizeram o 

percurso estabelecido, onde foi ganhador 

o associado Celso Kerber da Unidade de 

São Martinho.

TRAJETO DA SORTE
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Durante a 6ª Edição da ExpoAgro Cotricampo, o Moinho esteve presente com 

a 2ª edição da Cozinha Experimental. Em parceria com a Emater/RS foram 

realizadas oficinas de produtos panificados, onde associadas (os) e clientes 

puderam aprendem várias receitas que podem ser produzidas com as diferentes 

marcas de Farinhas Cotricampo. Este momento foi de muito aprendizado e 

interação.

EXPOAGRO COTRICAMPO - Fevereiro/2022

Em 2022 se deu continuidade as 

ações de divulgação das Farinhas 

Cotricampo nas cooperativas 

parceiras. Estas divulgações tem 

como objetivo levar conhecimento 

da qual idades dos produtos 

Cotricampo, alavancar vendas e 

interagir com os clientes.

AÇÕES SUPERMERCADOS COOPERATIVAS 
PARCEIRAS – COTRIPAL E COTRISEL – 
Durante todo ano/2022

ANIVERSÁRIO 34 ANOS – MOINHO 
COTRICAMPO - Novembro/2022

Dia 10 de novembro o Moinho Cotricampo completou 34 anos de existência. 

Para comemorar esta data recebemos nossas associadas e clientes para uma 

visita guiada, onde as mesmas tiveram a oportunidade de conhecer toda a 

estrutura física do moinho (laboratório de qualidade, setor de moagem e 

embalamento de farinha, carregamento e escritório). Após a visita as associadas 

e clientes receberam brindes do moinho e participaram de um coffe-break. A 

visita oportunizou interação, além de muito aprendizado e conhecimento para 

ambos.

AÇÕES SUPERMERCADOS 
COTRICAMPO – Janeiro/2022

No inicio do ano de 2022 foram realizadas ações de 

divulgação das Farinhas Cotricampo na nossa rede de 

Supermercados. Essa atividade visa fortalecer a parceria 

com associados (as) e clientes. Nas ações foi utilizada a 

Roleta Premiada, que possibilita a interação e premiação 

de participantes.
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FEIRAS/FESTAS –  EXPOINTER, EXPO BRAGA, 
FECRIS, FESTA COLONO E MOTORISTA 
HUMAITÁ, FEICAP - Durante todo ano/2022

As feiras e festas são momentos muito importantes para o Moinho 

Cotricampo, pois é através destas que podemos divulgar ainda mais os nossos 

produtos. Durante as feiras podemos conversar com nossos (as) associados (as) 

e clientes, falar um pouco mais sobre a qualidade e diferença das marcas de 

farinhas, interagir, distribuir brindes através da roleta premiada e também 

conhecer cada vez mais o nosso público-alvo, entendendo quais são suas 

necessidades e desejos, o que permite agregarmos mais valor ao produto do 

associado: trigo transformado em farinha de ótima qualidade!

Dia 30 de setembro a Diretoria e o Conselho de Administração, a convite da 

empresa Bioagreen, estiveram visitando à UFSM - Universidade Federal de Santa 

Maria. Os mesmos foram recebidos pelos Diretores da Empresa, Bruno Aguiar e 

Luiz Curiolete, acompanhados do Professor Walter Boller e equipe de assistentes 

técnicos. Na ocasião o Presidente Gelson Bridi fez entrega oficial ao Reitor da 

UFSM, Luciano Schuch, do convite para a participação na 7ª edição da ExpoAgro 

2023.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO EM 
VISITA A UFSM

PROGRAMA DE PONTOS
A o  l o n g o  d o  a n o  f o r a m  i n v e s t i d o s 

aproximadamente quinhentos e cinquenta mil reais em 

prêmios que foram trocados pelos associados e 

clientes da cooperativa neste programa de fidelidade 

que há cinco anos vem sendo operacionalizado. Foram 

aproximadamente seis milhões de pontos trocados 

junto às nossas lojas Agropecuárias e Supermercados.
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Dia 6 de maio as nove horas da manhã, a diretoria da cooperativa fez um ato 

solene de entrega da revitalização da Loja Agropecuária com presença de muitas 

lideranças locais.

A solenidade contou com a presença do nosso Presidente Gelson Bridi, do 

Diretor Secretário Neri José dos Santos, Superintendente Gilberto José Nitsch, 

Coordenador do Conselho de Administração Ricardo Rafael Bickel, Prefeito 

Municipal de São Martinho Jean Carlo Hunnhof, Vice-Prefeita Maria Madalena 

Atuatti da Silva, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores Diogo Samuel 

Ritter, Presidente do STR Luiz Paulo Arnt, Representando a Emater Cristiano Rup 

Herpich, Secretário da Indústria e Comércio Tiago Luiz Kraemer, Gerente do 

Sicredi Gustavo Henrique da Silva, Gerente Banrisul Vanderli Majolo, Gerente 

Banco do Brasil Fábio Roberto Wotrich Fries, Gerente Cresol Jones Roberto 

Zamo, Gerente Sicoob Antônio Ermínio Vivian, Padre da Paróquia São Martinho 

Jeferson Merighi, Pastor da Assembleia de Deus Graciliano Lopes Ferreira da 

Silva, Conselho de Administração da Cooperativa, Conselho Fiscal e nossos 

Líderes de Núcleo de São Martinho.

A revitalização da Loja Agropecuária, promoveu o aumento no pé direito, 

ampliação de área, onde a mesma passa à ter 450 m2 de espaço de loja e mais 250 

m2 de área para depósito, totalizando 700 m2 de área construída. A mesma tem o 

nivelamento do piso, reposicionamento de gôndulas novas, climatização, 

mobiliário novo e com área exclusiva para seção de peças.

Na ocasião o presidente Gelson Bridi destacou os investimentos feitos pela 

cooperativa agradecendo também os investimentos do município na 

pavimentação asfáltica na rua onde está situada a loja. Também o Padre Jeferson 

proferiu uma bênção sobre a loja e a todos os presentes no evento. Após o ato foi 

servido um coquetel aos associados e clientes presentes. 

AGROPECUÁRIA DE SÃO MARTINHO AQUISIÇÃO DE EMPILHADEIRAS
No mês de novembro a cooperativa fez a aquisição de cinco novas 

empilhadeiras à gás que passou a melhorar o processo de carregamento em 

diversos setores da cooperativa. Uma delas destinada à indústria de trigo, uma 

para a unidade de Coronel Bicaco, uma para a unidade de Redentora, e as duas 

restantes está sendo avaliada onde será melhor utilizada.

DEPOSITO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO
Foi realizado investimento na 

construção de bóx para depósito de 

materiais para melhorar as condições 

de depósito de areia, pedra brita e 

outros materiais na linha de construção 

civil que são comercializado no âmbito 

das lojas agropecuárias, assim como 

são utilizados nos trabalhos do dia a 

dia da equipe de manutenção da cooperativa. O investimento está situado 

próximo à rampa de lavagem da Matriz em Campo Novo.   

DEPOSITO CENTRAL DAS AGROPECUÁRIAS
Foi realizado investimento na 

construção de área coberta em anexo 

a o  D e p ó s i t o  d a  C e n t r a l  d e 

Distribuição das lojas Agropecuárias 

em Campo Novo, com a adoção de 

novas práticas de carregamento de 

mercadorias que abastecem as lojas. 

Com a implementação destas novas 

ferramentas será possível melhorar o 

sistema de logistica proporcionando 

agilidade nas entregas.  
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Com objetivo de melhorar o 

atendimento aos nossos associados e 

m o t o r i s t a s ,  f o r a m  r e a l i z a d o s 

investimentos no escritório da nossa 

Central de Armazenagem. 

Para isso, foi projetado um novo 

layout, com substituição do piso, 

novos móveis, novo sistema de 

climatização e sala exclusiva de 

espera para os motoristas. 

REFORMA ESCRITÓRIO CENTRAL 
DE ARMAZENAGEM

A partir do mês de outubro iniciou um trabalho de melhorias significativas com 

vistas à próxima edição da ExpoAgro em fevereiro de 2023. O projeto prevê a 

continuidade da pavimentação de novas ruas com a colocação de piso 

intertravados, a construção de um moderno pavilhão da Arena Bovinos, novas 

estruturas de banheiros, melhoria no sistema elétrico e hidráulico e melhoria no 

paisagismo que irão proporcionar um maior acolhimento dos expositores e do 

público visitante.

 INVESTIMENTOS NO PARQUE EXPOAGRO

A fábrica de rações recebeu importantes 

investimentos na automação do sistema de 

carregamento, aumentando significativamente o 

fluxo de carregamento à granel dos caminhões 

que abastecem os silos nas propriedades dos 

produtores.

 INVESTIMENTOS NA FÁBRICA DE RAÇÕES

Também em dezembro realizamos a pintura externa do 

nosso mercado de Três Passos.

 PINTURA MERCADO DE TRÊS PASSOS
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 No mês de junho a cooperativa fez a aquisição de três camionetes Fiat Strada, 

alocando para setores estratégicos de atendimento ao cooperado, melhorando a 

frota de veículos que dão suporte ao bom atendimento aos cooperados e 

clientes.

Dia 20 de Outubro a diretoria recebeu quatro novas camionetes Wolkswagen 

Saveiro Robust que foram adquiridas para melhorar as condições de trabalho de 

setores estratégicos na cooperativa. Receberam as chaves das mãos do senhor 

Rogério, representante comercial, o presidente Gelson Bridi, o diretor Secretário 

Neri dos Santos e o gerente de frotas de veículos Carlosmar Dalberto.

 AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS

Ainda no mês de outubro a cooperativa realizou a aquisição sete veículos de 

carga, sendo três caminhões Volkswagen modelo 11.180 DRC 4x2 que serão 

utilizados para transportes dentro da rede de loja Agropecuárias; Três veículos 

do modelo VW 30.280 CRM 8x2 que serão utilizados para o transporte de grãos 

entre as unidades e um veículo VW modelo 17.260 CRM 4x2 que será utilizado no 

setor de agroqúimicos para abastecimento às unidades.  

AQUISIÇÕES DE NOVOS VEÍCULOS DE CARGA

Foi realizado a pintura externa do prédio 

onde está  loca l izado a  Centra l  de 

Abastecimento da Rede de Supermercados 

da Cooperativa em Campo Novo. 

PINTURA EXTERNA DO DEPOSITO CENTRAL 
DE SUPERMERCADOS

PINTURA MOINHO
Ainda em dezembro ocorreu a 

revitalização e pintura do prédio da 

indústria de trigo em Campo Novo.

REVITALIZAÇÃO DO SUPERMERCADO DE SEDE NOVA
A partir da aquisição do imóvel, a cooperativa iniciou uma ampla revitalização 

do prédio para obter uma amplitude no espaço da loja, aproveitamento do 

segundo piso e readequação dos principais setores da loja. Os trabalhos 

prosseguem, onde a previsão é de ainda no primeiro semestre de 2023, realizar a 

entrega oficial dos investimentos à comunidade de Sede Nova.
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N e s t e  a n o  f o i  r e a l i z a d o  a 

revitalização da estrutura de lavagem 

de veículos, troca de óleo e  troca de 

pneus situadas na matriz. Também no 

local foi construído um escritório onde 

haverá o controle de saída dos 

veículos da frota cooperativa. 

REVITALIZAÇÃO DA RAMPA DE LAVAGEM

Depois de mais de onze meses de trabalho, no dia 13 de Setembro, as 17:30 

horas foi realizado um momento muito esperado pelos associados de Humaitá e 

por toda a administração da cooperativa. Com a presença de todos os Conselhos 

de Líderes dos dezessete municípios de atuação da cooperativa, associados do 

município, Conselho de Administração, Fiscal, Autoridades públicas e 

eclesiásticas foi realizado um ato oficial de entrega dos investimentos que foram 

feitos na estrutura da unidade. Os investimentos contemplaram a construção de 

um prédio novo para o escritório da Unidade com novos mobiliários; Dois Silos 

redondos com capacidade de cem mil sacas cada um, com aeração e 

termometria; Tulha de expedição com balança rodoviária eletrônica, Máquina de 

Limpeza, Elevador, recuperação dos Silos já existentes e ampla reforma geral e 

embelezamento de todo o patio da unidade.

Após o ato as lideranças foram recepcionadas no CTG Epopéia Farroupilha 

para jantar comemorativo ao aniversário da Cooperativa.

REVITALIZAÇÃO DA UNIDADE DE HUMAITÁ

Iniciaram em dezembro as melhorias no 

fluxo de grãos da unidade de Bom Progresso. 

O projeto prevê a instalação de um novo 

elevador, transportador, passarela e tulha. O 

objetivo é melhorar o sistema de expedição de 

grãos.

INVESTIMENTOS UNIDADE DE BOM PROGRESSO

Em 2022 deu-se o prosseguimento na 

execução das obras do novo sistema de 

recebimento e armazenagem de grãos da 

unidade de Derrubadas. A previsão de finalização 

do trabalho é para o primeiro trimestre de 2023.  

O projeto prevê a construção de dois novos silos 

com capacidade de sessenta mil sacas cada um, 

um silo pulmão, uma Fornalha com Secador, uma 

Tulha de Expedição com Balança Rodoviária, Um 

Tombador, um Conjunto de Elevadores, 

construção de Pavilhão com 750 m2 para 

depósito de sementes e insumos e diversas 

melhorias no Escritório da unidade.

UNIDADE DE DERRUBADAS

Foram realizados investimentos pontuais 

com a instalação de novos elevadores e 

canalizações, melhorando assim o fluxo de 

recebimento e escoamento de grãos. Essas 

melhorias tiveram por objetivo a redução do 

tempo de espera do associado no momento 

da entrega da sua colheita.

MELHORIAS NA UNIDADE CRISSIUMAL
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Campo Novo
Braga
Redentora
Coronel Bicaco
São Martinho
Espírito Santo/Alegria
Sede Nova
Humaitá
Crissiumal
Esquina Gaúcha/Crissiumal
Novo Planalto/Tiradentes do Sul 
Três Passos
Bom Progresso
Tenente Portela
São Valério do Sul
Dois Irmãos das Missões
Derrubadas
Vista Gaúcha

Total Geral       

410
572
621
296
801
421
393
496

1.094
272
534

1.389
356
277
161

75
103

8.292

toneladas
Matriz – Campo Novo
Redentora            
Humaitá
Três Passos
Novo Planalto – Tirad. Do Sul
São Martinho
Sede Nova
Crissiumal
Braga
Espírito Santo - Alegria
Moinho Colonial
Bom Progresso
Esquina Gaúcha - Crissiumal
Central Armazenadora C. Novo
Coronel Bicaco
Tenente Portela - 1
São Valério
Dois Irmãos
Taboão
Fenamate
Esquina Evangélica
Tenente Portela - 2
Derrubadas
Vista Gaúcha
Total Geral

48.000
22.200
13.200
27.600

6.600
45.170
10.000
10.000
20.000

5.000
21.300
10.000

3.000
51.000
20.000
15.000

150
1.000
1.600

10.200
26.000
57.000

600
60

424.680

2022:

Soja:  1.650.244

Trigo: 2.121.568

Milho: 684.546

2022

R$ 1.447.762.745,01

021

RESUMO DE ASSOCIADOS

2021:

Soja:  3.162.841

Trigo: 1.902.124

Milho: 895.807

2021

R$ 1.251.099.544,35

4,36%
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CONSELHO FISCAL
Exercício de 2022

EFETIVOS:

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

Gelson Bridi

SECRETÁRIO:  

Neri Jose dos Santos

SUPERINTENDENTE: 

Gilberto Jose Nitsch

DIRETORIA

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTÃO 2021/2024

Mandato:  2021/2024

MATRIZ:

REDENTORA:

Efetivo - Joceli Rodrigues da Silva

HUMAITÁ:

Titular - Valdir Ereno 

Suplente - Sidnei Sergio Fritzen

TRÊS PASSOS:

Titular - Sergio Ramir Zimpel 

NOVO PLANALTO:

Titular - Ernesto Kuhn 

SÃO MARTINHO:

Titular - Gilmar Antonio Ludvig
Suplente - João Vicente Schneider 

SEDE NOVA:

Titular -  Jose Dirceu Gregory

CRISSIUMAL:

Titular - Ricardo Rafael Bickel
Suplente - Romaldo Dihel 

BRAGA:

Titular - Marcio Jose Zimmermann

ESPIRITO SANTO:

Titular - Jovane Copetti 
Suplente - Valdeci Gschneitner

BOM PROGRESSO:

Titular - Agostinho Moro
Suplente - Urbano Trindade Camillo

Titular - Lauro Aloys Kuntzler 

Suplente - Sadi Antonio da Silva

Redentora: Anderson Gabriel Fava

Sede Nova: Arí Vicente Kunz

Tenente Portela: Ademir Erton Manteufell

Novo Planalto: Flávio Hermann

Campo Novo: Luiz Carlos Pelizzon

Espírito Santo: Eliandro Heckler
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