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PALAVRA DO PRESIDENTE

Senhor Cooperado. Com muito esforco,
chegamos ao final de mais um ano. Um ano
onde os cuidados com a imunizacdo da
populacdo através da quarta dose da vacina
foi a busca constante das autoridades de
saude afim de possibilitar as pessoas uma
maior resisténcia ao virus da Covid-19 que foi
se modificando e exigindo um
acompanhamento constantes das
autoridades para desenvolver novas vacinas e
uma efetiva cobertura vacinal de todas as
camadas da populacéo.

No campo da producdo de grdos do ciclo
de verdo tivemos novamente um ano
extremamente complicado pela atuacdo do clima na producédo de milho e soja aqui
em nosso Estado, onde a maioria dos municipios gauchos decretaram situacao de
emergéncia por falta de chuvas. A producdo de milho foi bastante atingida, mas
mesmo assim nossa cooperativa recebeu um volume significativo, embora muito a
quem das expectativas em funcdo da drea semeada. Mas diante da realidade de
muitos municipios gauchos que tiveram cem por cento de perdas, ainda produzimos
quantidades suficientes o consumos das propriedades e para abastecer aindustria de
racdo da cooperativa com toda a linha nutricdo animal. Na cultura da soja a falta de
chuvas ocasionou impactos de mais de 55% na produtividade média das nossas
propriedades, pois o regime de chuvas foram muito irregulares. J& as culturas de
inverno tiveram uma situacdo oposta, pois com uma condicdo de clima mais
apropriada, o produtor cooperado apostou muito na cultura do trigo na perspectiva
derecuperar um pouco os prejuizos com as safras anteriores. Aregido de abrangéncia
da cooperativa teve recorde de drea semeada com excelente recebimento, somado a
uma boa qualidade de graos, fazendo de nosso Estado um ponto estratégico das
industrias compradoras, e possibilitando um mercado aquecido com bons patamares
de precos ao produtor.

Realizamos a sexta edicdo da ExpoAgro no més de fevereiro, em meio a momentos
delicados de instabilidade climatica e de incertezas globais por conta do inicio da
guerra entre Ucrania e RuUssia que sdo grandes fornecedores de fertilizantes e
matérias-primas para a producdo agricola do mundo. Foi a feira da superacdo onde ao
final celebramos recorde de expositores, recorde de comercializacdo que superou 169
milhdées de reais erecorde de publico com mais de vinte e sete mil visitantes.

Mesmo apesar destas adversidades mantivemos nosso cronograma de
investimentos. Realizamos a conclusdo da revitalizacdo da Agropecuaria de Sao
Martinho com entrega dos investimentos no més de maio, A revitalizacdo da Loja
Agropecuaria, promoveu o aumento no pé direito, ampliacdo de area, onde a mesma
passaater 450 m2 de espaco delojae mais 250 m2 de area para deposito, totalizando
700 m2 de area construida. A mesma teve o nivelamento do piso, reposicionamento

de gbndulas novas, climatizac&o, mobilidrio novo e com area exclusiva para secdo de
pecas; Revitalizacdo completa da unidade de Humaitd onde os investimentos
contemplaram a construcdo de um prédio novo para o escritdrio da unidade com
novos mobiliarios, dois silos redondos com capacidade de cem mil sacas cada um,
com aeracdo e termometria, tulha de expedicdo com balanca rodoviaria eletrénica,
Maqguina de Limpeza, elevador, recuperacdo dos silos ja existentes e ampla reforma
geral e embelezamento de todo o patio da unidade; No programa de fidelidade
“Vencendo Limites, Gerando pontos” foram investidos aproximadamente quinhentos
e cinquenta mil reais em prémios resgatados pelos associados e clientes; Deu-se o
prosseguimento na execucdo das obras do novo sistema de recebimento e
armazenagem de graos da unidade de Derrubadas, onde a previsdo de finalizacdo do
trabalho é para o primeiro trimestre de 2023. O projeto prevé a construcdo de dois
novos silos com capacidade de sessenta mil sacas cada um, um silo pulmé&o, uma
Fornalha com Secador, uma Tulha de Expedicdo com Balanca Rodoviaria, Um
Tombador, um Conjunto de Elevadores, construcdo de Pavilhdo com 750 m2 para
depdsito de sementes e insumos e diversas melhorias no Escritdrio da unidade;
Realizamos ao longo do ano aquisicdo de novas empilhadeiras, novos veiculos
compreendendo carros, camionetes e caminhdes para melhorar Nnossos servicos aos
associados; Promovemos melhorias pontuais de recuperacdo de prédio e pinturas no
Moinho, Depdsito Central de Supermercados e Supermercado de Trés Passos;
Realizamos a reforma da Rampa de Lavagem e no Depdsito Central das
Agropecudrias realizamos a construcdo da Area de Carregamento; Na unidade de
Crissiumal realizamos a instalacdo de novos elevadores e canalizacdes, melhorando
assim o fluxo de recebimento e escoamento de grdos; Na fabrica de racdes investimos
naautomatizacdo do carregamento a granel; E, no parque de Exposicdo da ExpoAgro
foi dado continuidade a pavimentacdo de novas ruas com a colocacdo de piso
intertravados, a construcédo de um moderno pavilhdo da Arena Bovinos, novas
estruturas de banheiros, revisdo no sistema elétrico e hidraulico e melhorias no
paisagismo.

Todo o esforco conjugado entre os setores que fazem parte da estruturacdo da
Cooperativa, alinhado com a confianca dos associados, clientes, funcionarios e
fornecedores, nos possibilitaram superar nossos limites e adversidades e
determinando conquistas que merecem serem destacadas, pois batemos nosso
recorde histoérico em volume de recursos administrados alcancando a cifra de mais de
um bilhdo e quatrocentos e quarenta e sete milhdes de reais, que mostra que estamos
no caminho certo do cooperativismo agropecuario, onde nos abre perspectivas muito
positivas para 2023 alicercadas no excelente relacionamento que ao longo dos anos
vem sendo solidificado em nossos ambientes. Continuemos firmes nesse caminho.
Feliz Ano Novo!

Gelson Bridi - Presidente
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Unidades
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Unidades
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INSTITUCIONAL
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. Misséo

Buscar a conjugacao de esforcos entre seus cooperados e a sociedade moderna, construindo um futuro harmonioso que
contemple a natureza e o bem estar econdmico e social, vencendo nossos limites para conquistas de novas riguezas.

Objetivos

Ser um efetivo instrumento de parceria dos associados nas diversas atividades agropecuarias, promovendo a difusao de
tecnologias, assisténcia técnica especializada, abastecendo os associados com insumos e sementes de qualidade e com
custos reduzidos, para que assim ocorra a melhoria na qualidade de vida e, com isso, contribuindo para o crescimento dos
municipios gque tenham como fonte geradora principal de recursos o setor primario.

- ~
Visao
Ser referéncia na difusao de tecnologias de producao, fornecimento de insumos e sementes e alternativa para a
comercializacao de graos.

Area de Atuacdo

Seguranca, Liquidez, Matriz: Campo Novo
Confiabilidade e Parceria. Filiais: Braga, Redentora, Bom Progresso, Trés
Passos, Novo Planalto - Tiradentes do Sul,

Crissiumal, Esquina Gaucha - Crissiumal, Humaita,
Sede Nova, Sao Martinho, Espirito Santo - Alegria,
Coronel Bicaco, Tenente Portela, Dois Irmaos das

Missdes, Sao Valério do Sul, Derrubadas e Vista

Gaucha.
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-] # RECURSOS HUMANOS

Perfil dos Colaboradores Formagéo: Em faixa etaria:

Ensino Fundamental Incompleto - 10,13% Delda2lanos-1816% @ ____ )
N# de colaboradores em 311212 634 Ensino Fundamental Completo - 18,52% De 22 a 35 anos - 41.97% (e )
Ne de colaboradores em 31.12.13 710 Ensino Médio Incompleto - 18,16% ’ .
N¢ de colaboradores em 31.12.14 771 Ensino Médio Completo - 39,96% De 36 a 45 anos - 19,53%
N¢ de colaboradores em 31.12.15 845 Ensino Superior Incompleto - 5,66% De 46 a 55 anos - 12,68%
Ne de colaboradores em 31.12.16 917 Ensino Superior Completo - 7,39% De 56280 anos - 766% @)
Ne de colaboradores em 31.12.17 1.047 Po6s Graduacao - 0,18%

N¢ de colaboradores em 311218 1142
N¢ de colaboradores em 311219 1.091
N¢ de colaboradores em 31.12.20 928
N¢ de colaboradores em 311221 1031

N¢ de colaboradores em 31.12.22 1.096 JOVEM APRENDIZ
Contador: O COOPERATIVO DO CAMPO

Gerente Comercial: O1

Em 15 de julho, foi realizado no auditério da Escola

Gestores Administrativos: 47 Estadual Sa&o Francisco de Sales em Campo Novo a
Engenheiros Agrénomos: 25 apresentacdo da nova turma do “Jovem Aprendiz
Técnicos Agricolas: 19 Cooperativo do Campo”, que vieram acompanhados de

seus pais ou responsaveis. A turma congrega jovens filhos
de associados da Cotricampo de Campo Novo, Braga e
Bom Progresso. Pela Cotricampo estiveram presente no
Tecndlogos em Alimentos: 03 encontro o Diretor Secretario Neri José dos Santos, o
Engenheiro Civil: O1 Coordenador do Departamento Técnico o Engenheiro
Agronomo Rodolfo Richter, o Gerente de Comunicacéo
Social Vadacir Guedes, o responsavel pelo Campo
Demonstrativo da Cooperativa Lucas Kuntzler e a gestora
dos programas de jovens, Juliane Viana do Departamento
Outras funcdes: 909 de Pessoal da Cooperativa. Pelo Cooperconcérdia se fez
Total Geral: 1.096 Colaboradores. presente o Diretor Tiago Moroni, que apresentou o
programa aos jovens cursistas e seus pais. O Diretor
Secretario Nerideu as boas vindas a nova turma.

Técnicos em Seguranca do Trabalho: 02
Meédico Veterinario: 02

Supervisores de Loja: 03
Gerente de Tecnologia da Informacao: Ol
Aprendizes: 82

FUE ety

I._,_ = =Wl ?
3 T T P

in
=

r

o B
ach 20 Bg 4~ TN |
Sexo: -
Feminino - 34,14% (s )

Masculino - 65,86% (T —— )
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NOVAS TURMAS DO

APRENDIZ COOPERATIVO

Dia 15 de agosto, foi realizado aula inaugural de novas turmas no Programa
Jovem Aprendiz Cooperativo. As 13:30 horas, a gerente do setor de RH Meri
Terezinha, acompanhadas do Gerente de Comunicacdo Vadacir e da
Coordenadora interna do programa Juliane estiveram acompanhando o inicio
das atividades junto ao Supermercado de Trés Passos. Pelo Cooperconcordia
esteve presente a Coordenadora Greice - Coordenadora Regional de
Aprendizagem, acompanhada dos membros Marisia, Claudio Rheinheimer e
Felipe Hepp. As15:30 esta mesma programacao ocorreu em Campo Novo, junto a
escola Estadual S&o Francisco de Sales, com presenca dos jovens e alguns pais,
bem como do Instrutor Edinei Antunes.

FORMATURAS DO CURSO

JOVEM APRENDIZ COOPERATIVO

Ao longo do ano duas turmas concluiram o programa, uma no Supermercado de Trés Passos e outra turma na Matrizem Campo Novo.

/’ visita dos jovens Luiza Zuchetto Fantie
“j Alexandre Darmas Vargas residentes

RECURSOS HUMANOS # -

VISITA ILUSTRE

Em Agosto recebemos a visita do ex- associado
Luiz Amilcon Solano, que hoje reside em Mundo
Novo -MT. Na ocasido entregamos o Livro do
Cinguentenario da cooperativa que foi escrito pelo
Gerente de Comunicacao, senhor Vadacir Guedes e
resgata um pouco da historia da Cooperativa.

VISITA ILUSTRE

Dia 26 de Janeiro, recebemos a

Nna capital gaucha. Ela é neta do socio
fundador e primeiro presidente da
Cotricampo, saudoso Alberto Joao
Zuchetto. Foram recebidos pelo
presidente Gelson Bridi e pelo Gerente
de Comunicacao Vadacir Guedes. O
presidente entregou alguns mimos, em
especial o livro que conta a histodria da
cooperativa.
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-] # RECURSOS HUMANOS

LIDERANCA JOVEM

A Academia de Jovens Lideres do Agro é
uma iniciativa da Bayer, em parceria com a
FecoAgro/RS e durante o dia 17 de outubro,
foi realizado o encerramento, no qual nossos
colaboradores representando a Cooperativa,
Lucas Kuntzler, Técnico Agricola e o
Engenheiro Agrénomo, Moacir Pelizzon,
fizeram a apresentacdo dos projetos finais. O
presidente Gelson Bridi esteve presente,
acompanhando o encerramento.

Esse projeto tem por missdo incentivar

INCENTIVO A

CULTURA

Dia 25 de Junho, efetuamos
a entrega ao Colégio Ipiranga
de um Notebook destinado ao
Projeto "Leia Menino” que
prevé areversdo dos resultados
da comercializacdo da rifa em
beneficio a estudantes para
compra de livros no ambito da FETRELI. A entrega foi realizada pelo gerente do
Supermercado Cotricampo de Trés Passos, Mauricio Pozatto, e pelo gerente de
Comunicacdo Social, Vadacir Guedes, ao diretor do colégio, senhor Nelson G.

gue jovens sejam ativos nos negocios,
entidades, 6rgdos e nas discussdes que
envolvem o agro no pais. Assim como, busca
apoiar entidades na capacitacdo da futura
geracdo delideres do agro.

COTRICAMPO PARTICIPA DE
ENCONTRO NA FENASOJA

Dia O5 de maio, alguns de nossos colaboradores da

Cotricampo participaram em Santa Rosa do Encontro —

de RHS Coops Fenasoja/ 2022, que teve como tema “O
Papel das Cooperativas na Transformacédo dos Jovens
pelo Programa Aprendiz Cooperativo” A Cotricampo
foi representada por uma equipe de Colaboradores dos
Setores de RH,Dpt? Técnico e Setor de Comunicacdo
Social. Varias cooperativas da regido Noroeste
participaram do encontro promovido pela
Cooperconcordia em seu estande junto a FENASOJA
denominado “Espaco do Cooperativismo”.

RELATORIO DE GESTAO # COTRICAMPO 2022 1n

O panprl daa Cosparativan

feln Programa Agrendiz Conperative

Weber, acompanhado do professor Alessandro Batista.

TROFEU OBIRICI

O Presidente Gelson Bridi esteve recebendo o
Troféu Obirici, que ocorreu no Saldo dos Espelhos do
Clube do Comércio de Porto Alegre.

Evento que esta na sua 272 edicdo e € uma das mais
conceituadas premiacdes do Rio Grande do Sul,
entregue a um seleto grupo de gauchos, o qual premia
personalidades, liderancas e profissionais de diversas
areas e de diversos municipios, que fazem a diferenca e
ajudam a construir o desenvolvimento do Estado.

O Presidente recebeu o prémio pela sua atuacéo a
frente da Direcdo da Cooperativa, promovendo o
desenvolvimento econdmico e social nas
comunidades em que esta inserida.

O evento é promovido pelo jornalista Saul Junior
com a pesquisa e planejamento da Lester !
Comunicacédo e Marketing.

O troféu Obirici é conferido a profissionais que se
destacaram no ano, por sua atuacdo diferenciada em
diversas areas, contribuindo para o desenvolvimento
social e econdmico de suas comunidades.




# -
PROJETO “MEU HEROI, O AGRICULTOR?”

Dia 19 de agosto, foi dado o inicio do projeto com a presenca do
representante da empresa Corteva Bruno Morlin, do gerente da
Unidade de Esquina Gaucha Mateus Formulo Kroetz na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Riachuello em Vila Planallto -
Crissiumal. No educandario fomos recebidos pelo Diretor Ricardo
Arnd, Vice-Diretor Fabio Lipert, Professora da 42 Série Dayane
Scherner e Professora da 52 Série Cristiane Krein e um grupo de 29
alunos que receberam uma cartilha do projeto que passou a ser
estudada em sala de aula. Ao final os alunos realizaram um desenho
sobre o conteldo, onde o melhor escolhido por uma banca receberia
como prémio uma bicicleta, o segundo e o terceiro um Cesta com
produtos da Cotricampo e o colégio um Projetor para auxiliar nas
dinamicas internas daescola.

Depois do estudo da cartilha em sala de aula, chegou 0 momento
da revelacdo dos melhores classificados. E a data escolhida foi a
tarde de 24 de outubro em uma grande confraternizacdo com todos
os alunos, onde foi entregue o Projetor ao diretor Ricardo Arnd: Ao
aluno Classificado como 1° Colocado: Luiz Gabriel Cavalini, de 10
anos uma linda Bicicleta; Para a 22 Colocada, aluna Bruna Flores de 10
anos, uma Cesta com produtos da Cotricampo; e a 32 Colocada, aluna
Eliza Carvalho Maronez de 10 anos, também uma Cesta com
produtos da Cotricampo. Ao final foi servido um gostoso lanche com
produtos da agroindustria de panificacdo da cooperativa.

TREINAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EM il .-.'ihk-f'h'fu- I/
TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

Com o intuito de capacitar os gestores das unidades quanto a insercao de novas ferramentas de gestéo,
reuniram-se no auditorio, os gerentes das unidades, onde a instrutora Sandra Maristela Loff trouxe as
instrucodes, referente a nova plataforma do AGROMAIS.
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TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO DE f§l TREINAMENTO DE GESTAO DE
EQUIPES DE VENDAS E ATENDIMENTO RECURSOS HUMANOS

Com intuito de refletir sobre a forma de atuacdo em vendas e atendimento em ) . .
) O , Aprimorar as técnicas, habilidades e
nossa rede de Supermercados e lojas Agropecuarias, visando desenvolver e N :
. . , . N , competéncias é o intuito do Depto. Pessoal
aprimorar a técnica, comunicacdo, observacdo e conhecimento sobre os . . .
) . A da cooperativa. Por isso, realizamos
produtos e servicos, reunimos duas turmas da rede de supermercados e trés :
. . . i encontros com a instrutora Raquel Jeske
turmas das lojas de agropecuarias. Onde o instrutor Roberto Schuster Ajala :
o . . de forma presencial, para buscar
abordou de forma dindmica e interativa o tema. .
aperfeicoamento.

Turma | - Supermercados | .

TN R e TREINAMENTO DE GESTAO E
- ' DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

Foram promovidos treinamentos com os gestores, com a instrutora Adriane
Fabricio, para uma atuacdo estratégica e inovadora na busca do
desenvolvimento de suas equipes, assim como, fortalecer conhecimentos sobre
suas atribuicdes e responsabilidades, por meio de encontros virtuais, de forma
dindmica e interativa.

Turma Il - Agropecuaria

Turma lll - Agropecuaria

RELATORIO DE GESTAO # COTRICAMPO 2022 13



RECURSOS HUMANOS # -

TREINAMENTO EM BOAS PRATICAS PROGRAMA DE BOLSA DE

DE FABRICACAO ESTUDOS DE GRADUAGCAO

Visando garantir a qualidade sanitaria e conformidade dos alimentos com os Durante o exercicio d_e 2922’ SEguUImos com o Prqgrama de B.O|S‘a de Estudos de
regulamentos técnicos, que a cooperativa promoveu treinamentos voltados as Craduacao, com o mtwto- de auxiliar na qualificacéo profissional de nossos
Boas Préaticas de Fabricacdo. Os treinamentos ocorreram de forma on-line, onde  Colaboradores tivemos apoiando:

0s objetivos propostos foram alcancados com éxito e excelente aproveitamento.
Augusto Favaretto Dudel - colaborador da Unidade de Esquina Gauicha

. ; : BrunaLimaDalLuz - colaboradora daMatriz, Campo Novo

OBJETIVO . = Cristian Urnau - colaborador da Unidade de Trés Passos

_— = 0 Daniel Bork Pech - colaborador da Unidade de Esquina Gaucha

L - Felipe Schreiber Pommer - colaborador da Unidade de Dois Irméaos

Turma | i A2 apatd s ani st g e : ol lonara Ana Neis - colaboradora da Unidade de Humaita

T i Joao Henrique De Campos - colaborador da Agropecuédria de Humaita

Joao Vitor Reis - colaborador da Unidade de Vista Gaucha

Jonata Da Cruz Verissimo - colaborado do Mercado de Braga

Kauane Otto Dorneles - colaboradora do Mercado Trés Passos

Kleiton Nick - colaborador da Agropecuaria de Redentora

| Lucas Aloys Kuntzler - colaborador da Matriz, Campo Novo

BOAS PRATICAS DE FABRICACAQ N o) =— Magnos Dos Santos Bueno - colaborador da Agropecuéria de Novo Planalto
B i ' Magnos Mauricio Rache - colaborador da Unidade de Humaita

Maria Helena Nunes - colaboradora da Unidade de Derrubadas

Matheus Gabriel Radtke Forster - colaborador da Unidade de Esquina Galcha

Olivia Magali Dalpra Tavares - colaboradora da Matriz, Campo Novo

Roberto Cesar Marangon - colaborador da Unidade de Humaita

Uilian Vargas - colaborador da Unidade de Tenente Portela

Valdecir Azeredo Moraes - colaborador da Unidade de Dois Irmaos

PROGRAMA DE BOLSA DE

Turmal ll

SIE(DOE R
. m s

SEGURANCA IVE ALIMENTUS

ESTUDOS DE POS-GRADUACAO

ALISESTOS SECURDS A LD AFELES GUE A0

Turma lll N ' - Como incentivo a buscar por aperfeicoamento e qualificacdo profissional, por
QUALIDADE - — meio do Programa de Bolsa de Estudos de Pdés-Graduacdo, apoiamos o
colaborador:

Flavio Da Silva Wolmann - colaborador da Matriz, Campo Novo
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DIA C DO COOPERATIVISMO

Em uma acdo intercooperada, as Cooperativas da cidade de Campo Novo,
Cotricampo, Sicredi Raizes, Cresol, Sicoob e Lognovo, promoveram uma acao
social emn comemoracdo ao dia internacional do cooperativismo celebrado no dia
2 de julho. As Cooperativas envolvidas serviram duzentas e cinquenta marmitas
que foram entregue a familias carentes do municipio. O evento teve as nove horas
um ato celebrativo, com a presenca do Prefeito Municipal Pedro dos Santos,
Presidente da Cotricampo Gelson Bridi, Secretario Neri dos Santos, Presidente do
Sicredi Raizes Vitor Rizzardi, Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Fernanda Bresolin Vieira, Presidente da Lognovo Jose Luiz Dalla Valle, Secretaria
Municipal de Educacédo Marcia Dickel Guedes, Diretor Gilmar Urnau do Cresol e
demais gerentes das agéncias das cooperativas, e colaboradores envolvidos na
programacao. Para a realizacdo desta acdo teve o apoio da Prefeitura Municipal
através da Secretaria Municipal de Educacdo na cedéncia das instalacdes do
Ginasio de Esportes, Secretaria de Saude que através dos seus Agentes de Saude
entregaram 250 fichas as familias carentes. Sindicato Rural que cedeu uma
panela grande e fogareiros e de Jonas Rasch que foi o cozinheiro chefe. Também
foi realizado uma animacdo musical a cargo de funcionarios da Cotricampo que
levaram mais alegria ao publico envolvido nos trabalhos. Ao meio dia foram
entregue as marmitas com alimentos as familias carentes.

| # RECURSOS HUMANOS

ACAO SOCIAL ALUSIVA AOS 55 ANOS

A cooperativa entregou nos dezessete municipios de atuacdo, no dia do seu
aniversario de 55 anos, a quantidade de 55 Cestas basicas de alimentos n&o
pereciveis a familias em situacdo de vulnerabilidade social. Foram ao total 935
Cestas de Alimentos distribuidas. Para a definicdo das familias beneficiadas a
cooperativa contou com o apoio das Secretarias Municipais de Assisténcia Social

dos municipios de abrangéncia.

1

As cooperativas do municipio representada
pela Cotricampo, Sicredi Raizes, Unisalto, Cooper
Yucuma e Cresol, implementaram a campanha
“Cooperacdo que Alimenta”, onde os alimentos
arrecadados foram entregue a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do municipio,
para serem entregues as familias mais
necessitadas.

DOIS IRMAOS DA MISSOES

A acdo social de Dois Irmaos das Missodes, foi realizada conjuntamente com a
Cooperativa Sicredi Raizes. Na acao foram arrecadados 500 quilos de alimentos e
entregues as familias carentes do municipio.

COTRICAMPO 2022



RECURSOS HUMANOS #

TRES PASSOS DIA DE COOPERAR EM REDENTORA

Neste municipio as Cooperativas Cotricampo, Sicredi Raizes, Sicoob, Unicred, Na celebracdo do dia internacional do cooperativismo no municipio de
Cresol e Unimed, promoveram uma acdo em beneficio da comunidade de Padre Redentora, a COTRICAMPO e SICREDI RAIZES, com o apoio da Igreja Evangélica
Gonzales, sendo servido uma Galinhada para as familias que residemem tornoda Assembleia de Deus, e através do projeto “Adolescéncia com Propdsito”
BR 468, foram entregues 777 marmitas no total. promoveram aulas de violdo e ensino biblico a um grupo de criancas, onde ao final

— . foioferecido as criancas um lanche de confraternizacao.

RECEBIMENTO DE EMBALAGENS
DE AGRO QUIMICOS

A Cooperativa possui no municipio de Bom Progresso uma Unidade de
Recebimento de Embalagens triplice lavadas de produtos quimicos utilizado nas
lavouras. Ao longo do ano foram mais de cinguenta mil quilogramas de
embalagens, sendo o equivalente a aproximadamente cento e oitenta mil
embalagens recebidas no ano.

Também foi promovido véarias campanhas de devolucdo junto as unidades,
onde a cooperativa colocou uma estrutura de transporte facilitando aos
cooperados para dar a destinacdo correta na unidade onde faz relacionamento.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Capacitagoes e
Tremamentos

Inspegdes & Avaliagdes
Técmcas

(Gestao de Documentos &

Programas 55T
A - SEmana mbterma §
Prevencio de Acadentes .
articipacao

Juridica

Gestdo de Terceiros

Exames Penodicos e
Exames Chinicos

Acompanhamento PPCI-

nvesiigacan

Acidentes

RELATORIO GERAL TREINAMENTOS

FORMAGAO PROFISSIONAL - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

ACOMPANHAMENTOE UTILIZAGAO DE RECURSOS PREVISAO DE UTILIZAGAOD DOS RECURSOS

Ehn @Fev B BAr @M Eun @l @A @S0 B0ul E ke
25.21% AN AL

W APROTADHD

W REALIZADD

Treinar e desenvolver os funciondrios da cooperativa contribui para que
realizem os trabalhos de forma mais segura, produtiva e eficiente.

RELATORIO DE GESTAO

&

Dialogo de Segurang¢a Treinamento NR 1 - Disposi¢cdes Gerais Nog¢des de

Gestao de Riscos Ocupacionais
Realizado de forma online tratou da nova NR-1, que entrou em vigorar a

partir de janeiro de 2022, entre seus objetivos visa alinhar os conteudos de todas
as demais NR e gestdo deriscos ocupacionais.

TreinamentoNR6 EPI’s

O objetivo é orientar e estabelecer os requisitos para aprovacéo,
fornecimento, higienizacdo, armazenamento e utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI.

Treinamento NR 10 - Seguran¢a em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
Estabelece os requisitos e condicdes minimas objetivando a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade.

Treinamento NR 11 - Transporte, Movimenta¢dao, Armazenagem e Manuseio
de Materiais

O treinamento estabelece condicdes minimas objetivando a implementacéo
de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e
a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacées

elétricas e servicos com eletricidade.
g e
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Treinamento NR 12 - Seguran¢a na Operacao e Manutencao em Maquinas e
Equipamentos

A capacitacdo evidencia as medidas de protecdo para resguardar a salde e a
integridade fisica dos trabalhadores desde as fases de projeto, fabricacao,
comercializacdo e na utilizacdo de maqguinas e equipamentos.

Treinamento NR 13 - Vasos de pressao

A gestdo da integridade estrutural, dos vasos de
pressdo & efetiva com realizacdes de testes, inspecéo,
operacdo e manutencédo através de equipe capacitada.

Treinamento NR 17 - Ergonomia

Visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacado das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar conforto, seguranca, salde e desempenho eficiente no
trabalho.

MR 1T « ERGOSOMIA

bl

OBJETHVO

i gy araatora sy e ps Frovaes U G

Treinamento NR 18 - Seguranc¢a no Canteiro de Obras e com Andaimes
Tem o objetivo de estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento e de organizacao, que visam a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas condicdes e no
meio ambiente de trabalho naindustria da construcéo.

18 COTRICAMPO 2022 # RELATORIO DE GESTAO
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Treinamento NR 20 - Posto de Combustivel

Estabelece requisitos minimos para a gestdo da seguranca e salde no trabalho
contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos
combustiveis.

Treinamento NR 23 - Brigada de Combate a
Incéndio

Plano de Prevencdo e Protecao contra |
Incéndios, que tem como principal objetivo
proteger a integridade fisica dos trabalhadores em
caso de acidentes gerados pelo fogo.

Treinamento NR 31-Seguranca Aplicacdao de Agrotéxicos

Tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizacdo
e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades do setor com a prevencdo de acidentes e
doencasrelacionadas ao trabalho com agrotdxicos.




Treinamento NR 33 - Trabalhadores e vigias de Espa¢o Confinado/
Simulado de Resgate

Com objetivo de evidenciar, reconhecer, avaliar, monitorar e controlar os
riscos existentes em espacos confinados e as medidas de prevencédo, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente com estes espacos.

Treinamento NR 35 - Trabalho em Altura/ Simulado de Resgate Trabalho
em Altura

A capacitacdo tem objetivo de reconhecer, avaliar, monitorar e controlar os
riscos existentes, de forma a garantir a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nos espacos confinados e realizam trabalhos
em altura.

GESTAO DE TERCEIROS PRESTADORES DE SERVICO

A Gestdo de Terceiros possibilita o monitoramento do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) por parte da empresa terceirizada, buscando reduzir os riscos envolvidos
neste tipo de contratacédo.

| # SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Foi constituida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), com o
objetivo de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Para o
exercicio 2022/ 2023, a CIPA foi composta por funcionarios eleitos e indicados.
Foi possibilitada capacitacdo voltada ao reconhecimento de riscos,
procedimentos de prevencao de acidentes, bem como apresentar possiveis
medidas para reduzir ou até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os
mesmos no ambiente de trabalho.

INDICADOS TITULARES:
Carlos Mar Almeida de Moura
Joice Milani De Oliveira
BrunaLima Da Luz

Leonardo Rodrigues Da Silva

Suplentes:
Tiago Servat
Renata Dos Santos

REPRESENTANTES ELEITOS:
Erika Oliveira de Arruda
Jessica Holffrmann Dos Santos
Jonas dos Santos Freire

Jair Kich Friedrich

Suplentes:
Pedro E. Souza Nunes
Jhean Carlo Picolo
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20

BOLETINS INFORMATIVOS CIPA

A CIPA durante suas reunides mensais, coloca em pauta temas relacionados a
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente, os quais sdo enviados para todas as

filiais através dos boletins informativos.
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SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - SIPAT

Na semana de 26 a 30 de setembro de 2022, com a tematica “AGIR COM
SEGURANCA” ocorreram varias atividades de conscientizacao e prevencao de
acidentes de trabalho,coma programacao elaborada pela CIPA (2021/2022) e
Dpt? de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. O encerramento ocorreu no dia
30 de setembro com o palestrante motivacional Sandro Libardone.

| SIPAT2022
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COTRICAMPO 2022

ACOES AMBIENTAIS - COTRICAMPO

O Departamento de Meio ambiente da Cooperativa juntamente com o Setor
de Seguranca do Trabalho desenvolve ao longo do ano atividades voltados ao
meio ambiente, no sentido de conscientizar os colaboradores, associados e
comunidade sobre aimportancia das praticas sustentaveis no dia a dia.

Dentre as acdes praticadas pela Cotricampo estdo: o licenciamento ambiental
da matriz e unidades filiais; o reflorestamento e arborizacdo das filiais; o
planejamento e gestao de residuos solidos; o recolhimento de embalagens
fitossanitarias; a destinacdo adequada de oleos de cozinha (supermercados), de
embalagens de dleo de motor, de equipamentos de protecao individual, de lodo e
de lampadas; entre outras praticas voltadas ao meio ambiente.

Para a realizacdo de algumas das atividades expostas acima, contamos com a
parceria de empresas terceirizadas (licenciadas), as quais atuam no ramo de
destinacao final.

# RELATORIO DE GESTAO
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COTRICAMPO APROVA BALANGCO

Dia 11 de marco, em Assembleia Geral Ordinaria, a cooperativa teve as suas contas aprovadas pelos associados. O desempenho da cooperativa bateu recordes
historicos de faturamento e de resultados. Em 2021 a cooperativa teve um faturamento anual de R$ 1.246.943.736,29, com um incremento de 21,2% sobre o ano
anterior. Outro fator importante foi a sobra liquida do exercicio que teve um resultado recorde de R$ 14.597.906,68, com incremento de 68,7% em relacdo ao ano de
2020.

Com a decisdo tomada pela assembleia geral, este ano a cooperativa ird devolver em cota capital aos associados o montante de R$ 6.569.058,01 e em crédito em
Conta Corrente para os associados sacarem em dinheiro o montante de R$ 3.649.476,67. Os critérios de divisdo dos valores aprovados pela assembleia vai levar em
conta o montante de produtos entregues e comercializados e o volume de compras dos cooperados junto a cooperativa. Sendo assim a cooperativa vai retornar aos
associados mais de dez milhdes e duzentos mil reais. Para o presidente Gelson Bridi, “estes recursos virdo em boa hora para o cooperado, em funcdo da grande
estiagem que vai impactar grandemente na producao de graos este ano, sendo estas fontes de recursos muito necessarias para gue os produtores continuem agora
implantando as suas lavouras de inverno e acreditando na volta de um clima favoravel a futura safra verdo 2022/2023, que ja tem aumentos considerdveis nos custos
de producéo.”

Nesta assembleia geral também foram eleitos e empossados os novos membros do Conselho Fiscal que irdo atuar na cooperativa neste ano de 2022. Os novos
membros sdo os seguintes: EFETIVOS: NOVO PLANALTO - TIRADENTES DO SUL- Flavio Hermann; ESPIRITO SANTO - ALEGRIA - Eliandro Heckler; CAMPO NOVO -
Luiz Carlos Pelizzon; SUPLENTES: REDENTORA - Anderson Gabriel Fava; SEDE NOVA - Ari Vicente Kunz; TENENTE PORTELA - Ademir Erton Manteufell.

F
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Durante todo o dia 5 de outubro, o Campo Experimental da Cotricampo recebeu um excelente r"r
publico para mais uma edicdo deste evento técnico que neste ano teve doze estacdes com
tematicas diferentes.

O evento é organizado e conduzido pelo Departamento Técnico. foram doze estacdes com
tematicas diferentes, tendo como temas: Opcdes do uso do solo no inverno; Menejo de cobertura
no outono; Ajuste correto da populacdo de plantas; Manejo de pulgdes; Manejo de nitrogénio;
Manejo de doencas em trigo; Apresentacdo de cultivares; Manejo de dessecacdo pré colheita;
Triticale como opcdo de inverno; Uso de drone em aplicacdo de defensivos; e Moinho cotricampo.

No desenvolvimento das acdes, a EMBRAPA TRIGO participou com demonstracdes de
variedades de Triticale e cevada como opc¢des para o inverno. A Emater também contribuiu com
espaco destinado a forrageiras de inverno, enfocando as diversas opc¢des possiveis de
implementar em suas propriedades.

Passaram pelo Campo Experimental aproximadamente quinhentos pessoas, entre produtores
e académicos de cursos de agronomia da UERGS - Campos Trés Passos.
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DESFILE CiVICO

Na tarde de 04 de setembro, a Cotricampo participou a convite da Secretaria
Municipal de Educacdo de Campo Novo, do Desfile Civico da Independéncia. A
cooperativa esteve representada por um grupo de vinte e cinco colaboradores no
desfile em comemoracdo a independéncia do Brasil. Segundo os organizadores
foi um dos maiores desfiles j& ocorrido em Campo Novo, sendo que o mesmo
estava ausente das programacdes dos uUltimos anos em funcdo da pandemia.

500 MAIORES DO SUL -
GRANDES & LIDERES

Desde 1986, o Grupo Amanha promove conexdes entre liderancas que
transformam. Inspira decisdes, compartilha conhecimentos e contribuiu com a
criacdao de novos modelos de negocios, impactando uma geracao de lideres que
potencializam a construcao de um novo amanha dentro das organizacoes.

O ranking € um dos mais importantes no ambito das empresas dos trés
Estados do Sul, compreendendo Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. No
quesito do posicionamento das 500 maiores destes Estados, a COTRICAMPO
estd posicionadana posicdo 204 e no ranking das 100 maiores do Estado do Rio
Grande do Sul, aparece na posicdo 84. Para a obtencdo dos posicionamentos
mencionados foram avaliados o faturamento anual do exercicio de 2021.

P

ACOES ALUSIVAS AO DIA DA MULHER

Para comemorar a passagem do dia da mulher, em 8 de marco, nossas
Unidades, Supermercados, Agropecuarias, e outros setores entregaram a cada
uma de nossas colaboradoras um mimo, como forma de homenagem por este Dia
da Mulher.

DIA DAS CRIANCAS

Para comemorar o dia das criancas a rede Super Cotricampo promoveu varias
acdes com muitas brincadeiras e lanches gostosos para elas!
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DIA DO COLONO E MOTORISTA

Participamos do desfile em homenagem ao Colono e Motorista no municipio
de Humaita. Foi uma linda apresentacdo, onde a Cooperativa e as comunidades
homenagearam esses profissionais que produzem e transportam as riquezas da
nossa terra, o Diretor Secretario Neri José dos Santos esteve participando junto
aos colaboradores e gerentes do municipio. Dentro da programacdo ocorreram
gincanas esportivas com a participacdo das comunidades, e também exposicdo
de algumas empresas do municipio, onde a Cotricampo se fez presente nesse
espaco com um estande, divulgando em especial as Farinhas Cotricampo.
Durante o dia recebemos muitas visitas de associados e clientes, no qual a atracéo
donosso espaco foiaroleta premiada do Moinho Cotricampo.

Dia 13 de janeiro foi realizado a entrega da
moto Honda CB Twister 250 cilindradas, para a
cliente lIraci Dresch Simm de Sede Nova,
ganhadora do principal prémio da promocao
“Ano Novo Premiado Super Cotricampo”. A
entrega foi realizada no Supermercado de
Campo Novo, prestigiada pelo Presidente
Gelson Bridi, Diretor Secretario Neri José dos
Santos, pelo Coordenador da rede Roni
Rodrigues de Almeida e a gerente do
supermercado de Sede Nova Marione.

RELATORIO DE GESTAO # COTRICAMPO 2022

ENCONTRO ANUAL DE LIDERES DE NUCLEO

Dia 04 de marco a cooperativa reuniu o Conselho de Lideres de Nucleo,
Conselho de Administracdo e Fiscal junto a sede social da Afucampo. Foi um
momento de extrema importancia, no qual teve trocas de informacdes, entre as
liderancas e os diretores, Presidente Gelson Bridi, Diretor Secretario Neri José dos
Santos, o Superintendente Gilberto José Nitsch e o Contador Roni de Almeida,
referente as atividades desenvolvidas pela Cooperativa. Os lideres de nulcleo, séo
0s associados gue representam a cooperativa em suas comunidades. A
nucleacdo é uma das mais importantes atividades desenvolvidas pela
cooperativa, afinal € onde se estabelece um canal direto e efetivo entre a diretoria
e o quadro social. Na ocasido as liderancas fizeram a indicacdo de uma Chapa ao
Conselhos Fiscal para ser submetida a votacdo na assembleia geral ordinéaria do
dia 11 de marco. Também foi realizado a entrega dos prémios sorteados na 62
edicdo da ExpoAgro Cotricampo, aos ganhadores: Camionete Nissan Frontier,
completa, zero-quildbmetro, onde o ganhador foi o associado Celso Kerber da
Unidade de S&o Martinho. Os 5 contemplados na campanha promocional das
lojas Agropecuarias: Com uma TV 32 polegadas Smarth Led, o cliente Enderson
Luiz Viana de Campo Novo; Cervejeira 82 litros, o cliente Ernani Guinther de Séo
Martinho; Vale-compra de R$ 3.000,00, o cliente Valdeci Gstneitner de Espirito
Santo (Alegria); Vale-compra de R$ 5.000,00, o cliente Eduardo Barella de Trés
Passos; Uma Motocicleta Okm, da marca Honda, modelo CB 250f, Twister ABS,
ano 2021, no valor de R$ 20.750,00 (vinte mil setecentos e cinguenta reais), o
Cliente Cirio Blasi de Sao Martinho.



ENCONTRO DAS FAMILIAS DO JOVEM
APRENDIZ COOPERATIVO DO CAMPO

Dia 6 de janeiro foi realizado pelo setor de Recursos Humanos e Dpt? de
Comunicacdo encontros com os pais e alunos das turmas de Redentora, Sede
Nova e Sao Martinho para reunides de avaliacao do curso e melhorias na sua
execucao. Acompanharam os gerentes Meri Teresinha e Vadacir Guedes, o
presidente do Cooperconcordia Alexandre Dalagnese e a Coordenadora do
curso Daniela Pilecco, além dos gerentes das unidades envolvidas, Elizandro
Kappes de Redentora e Rosalvo Dressler de Sede Nova.

Dias 03 e 04 de maio, junto a Cotrijal
em N&o Me Toque foi realizado o
primeiro evento para treinamento de
agentes consultores na area de seguros
junto as cooperativas. A partir de entédo
um grupo de 23 Cooperativas estao
operando de forma sistematizada
através da criacdo de uma Central, a
CCSA - Cooperativa Central de Servicos i
Agropecuarios, que tem como &
presidente o Senhor Nei Cazar Manica da
Cotrijal. O presidente da Cotricampo |
Gelson Bridi integra o Conselho Fiscal ®
como Efetivo. O evento foi denominado
como “Primeiro Encontro e Treinamento Consultores de Seguros das
Cooperativas. Representando a Cotricampo participaram as colaboradores
Cleide Klein e Olivia Magali Dalpra.

52 ENCONTRO DO JOVEM COOPERATIVADO

Dentro das programacdes do aniversario cotricampo, foi reunido
aproximadamente trezentos e cinguenta jovens para o Encontro do Jovem
Cooperativado, realizado no dia 15 setembro junto a sede Social da AFUCAMPO.

O evento teve a seguinte programacao:
09:00 Hs: Acolhida das delegacdes;

9:30 Hs: Abertura Oficial pela Diretoria;
10:00 Hs: Institucional da Cotricampo/ ExpoAgro 2023

Palestrante: Gelson Bridi - Presidente.

10:30 Hs: Palestra com o tema: O papel do Jovem do Campo frente as constantes
inovacdes tecnoldgicas e de gestdo das propriedades familiares™;

Palestrante: Alessandro Acosta da SAFRAS E CIFRAS - Pelotas

11:30 Hs: APP COTRICAMPO E SMARTCOOP

Responsavel: Comité da Inovacdo Cotricampo através do Adriano Blau.
/Melquisedeque.

12:00 Hs: Almoco Cooperativo alusivo aos 55 anos Cotricampo.
13:30 Hs: Palestra: Jovens Rurais em acédo.

Palestrante: Larissa Zambiasi - CAPACITA )

14:20 Hs: Painel: Jovens em Destague no -_,e--’_’l - o S
Agronegodcio na Regido Cotricampo
Coordenacao e Mediacdo: RODOLFO RICHTER
PAINELISTAS:

Junior Guedes Pelizzon - Campo Novo

Dionatan Kaufmann - Esperanca do Sul

Ricardo Rafael Bickel - Crissiumal.

15:20 Hs: Entrega dos Certificados de Concluséao
do Curso Jovem Aprendiz Cooperativo do
Campo”, turmas Redentora, Sede Nova e S&o
Martinho.

Coordena¢do: Diretor Vice-Presidente do
Cooperconcordia, Tiago Morroni.

15:45 Hs: Jogo de Perguntas e Respostas com |
sorteio de prémios.
Coordenacao: Adriano
16:00 Hs: Encerramento.
PATROCINIO:
SESCOOP/RS COM A PALESTRA DE LARISSA
ZAMBIASI

BAYER COM A PALESTRA DA SAFRAS E CIFRAS;
BASF - PATROCINIO DA CAMISETADO EVENTO.
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COTRICAMPO REALIZA ENCONTRO DE MULHERES | EXPEDICAO AGRICULTURA PARA A VIDA

Dia 14, aniversario de 55 anos, a cooperativa reuniu seiscentas mulheres em
Campo Novo na sétima edicdo deste encontro. As atividades aconteceram
durante todo o dia, onde uma delas foi a palestra através do apoio financeiro do
Sescoop/RS com Raguel Borgheti com o tema “Mulher: Lideranca e Inspiracdo
no Agronegodcio”. Ao meio dia teve o almoco comemorativo ao aniversario
Cotricampo e a tarde um show com as Maragatas, que animaram o evento.

SEGUNDA EXPO BRAGA

A Cotricampo esteve representada pelas equipes da Unidade, Loja
Agropecuaria e Supermercado, com o apoio do setor de Bio Diesel e Dpt? de
Marketing da Matriz e da Industria de Trigo. O evento aconteceu de 05 a 08 de
Maio na praca dos dinossauros em Braga. Recebemos muitos clientes e
associados em nosso espaco junto a feira. O presidente Gelson Bridi participou da
abertura oficial do evento ocorrida no dia seis a noite.

No més de abril e inicio de maio a Cotricampo recebeu o projeto”’Expedicado
Agricultura para a vida”. E um programa itinerante da empresa Corteva
Agriscience que percorre o pais de sul a norte através de um caminhao Centro de
Treinamento com salas equipadas com equipamentos de Ultima geracdo que
auxiliam os pesquisadores no treinamento aos profissionais da assisténcia técnica
e produtores rurais na capacitacdo técnica em plantas daninhas, tecnologia de
aplicacdo e manejo de pragas e doencas. Pesquisadores como o Professor dr.
Mauro Rizzardi da Universidade de Passo Fundo, Luan Meneghelli, Eng.
Agronomo e Cristiane De Pieri, Bidloga, Professores da Unesp - Universidade do
Estado de S&o Paulo. Na area de abrangéncia do Representante Corteva Bruno
Morlin sdo assistidos 93 municipios aqui na regido noroeste, onde destes apenas
dois foram selecionados para receber este projeto, deles o municipio de Campo
Novo e Crissiumal para atender a regido de abrangéncia Cotricampo. Foram

treinadas 240 pessoas entre membros do Departamento Técnico e produtores
cooperados dos municipios de Campo Novo, Crissiumal e Humaitd. O
treinamento conta com simulador de deriva, equipamentos modernos de
laboratdrios que em muito auxiliam nas analises, herbario vivo e oculos 3D que
possibilita aos cursistas uma excepcional compreensao da tematica abordada.
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EXPOAGRO COTRICAMPO 2022 -

RECORDE DE PUBLICO E FATURAMENTO

A sexta edicdo da feira, ocorrida de 24 a 26 de fevereiro teve excepcional
resultado, superando a uUltima edicéo realizada em 2020. O volume de negdcios
ultrapassou até o momento a casa dos cento e sessenta e nove milhdes, faltando
ainda alguns expositores informar a comissao organizadora o valor
comercializado. Qutro recorde desta edicdo foi o numero de visitantes que
chegou a vinte e sete mil e duzentas pessoas. O presidente da Cotricampo Gelson
Bridi, manifestou o seu contentamento dizendo de que “alcancamos todos os
Nossos objetivos principais de faturamento e publico, e ainda geramos muita
informacao com discussao de diversas pautas que envolvem o momento vivido
pelo agronegdcio, diante das adversidades da estiagem e das altas nos custos de
producao”.

O “Trajeto da Sorte”, um projeto que envolveu os cooperados sorteou uma
Camionete Nissan Frontier, completa, zero quildbmetro, no valor de R$
210,000,00 para agueles que fizeram o percurso estabelecido, onde foi ganhador
0 associado Celso Kerber da Unidade de S&o Martinho. Também foi realizado no
final da feira o sorteio da campanha promocional das lojas Agropecuarias
chamada de "Compra Premiada” teve cinco contemplados: Com uma TV 32
polegadas Smarth Led, o cliente Enderson Luiz Viana de Campo Novo; com uma
Cervejeira 82 litros - O Cliente Ernani Guinther de S&o Martinho; com um Vale
Compras de R$ 3.000,00 - O Cliente e associado Valdeci Gstneitner - de Espirito
Santo - Alegria; Com um vale compras de R$ 5.000,00 - o Cliente Eduardo
Barellade Trés Passos e com uma motocicleta Okm, da marca Honda, modelo CB
250f, Twister ABS, ano 2021, no valor de r$ 20.750,00 (vinte mil setecentos e
cinquentareais) - Cliente e associado Cirio Blasi de S&ao Martinho.

EXPO DIRETO

Nosso Departamento Técnico representado pelo Técnico Agricola Lucas
Kuntzler e pelo Engenheiro Agrobnomo Moacir Pelizzon, participaram na tarde do
dia 29 dejulho, no pavilhdo da Expodireto em Nao Me Toque - RS da Academia de
Jovens Lideres do Agro, uma acdo realizada pela Bayer e Fecoagro/RS, com a
missdo de incentivar que os jovens sejam protagonistas em suas cooperativas,
capacitando a futura geracdo de lideres do Agro.

EXPOINTER 2022

Alguns registros dos varios momentos que vivenciamos durante a nossa
participacdo na Expointer 2022 em Esteio. Foi uma honra participar desse
evento de grande amplitude, junto a casa do Cooperativismo da Ocergs-
Sescoop. Nossas Farinhas Cotricampo foram apresentadas para o publico que
compareceu ao evento e com certeza ficando mais conhecidas do publico da
regido metropolitana.

Aroleta premiada e os produtos deliciosos elaborados pelo nosso padeiro, que
estava conosco, e pela nossa industria, chamaram muito a atencdo e envolveram
o publico, gue adorou degustar e ganhar brindes personalizados do moinho.
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FECHAMENTO DE SAFRA DA SYNGENTA

Dia O6 de maio aempresa Syngenta promoveu encontro com o Departamento
Técnico junto a sede social da AFUCAMPO em Campo Novo. O objetivo foi fazer
uma avaliacdo de todo o trabalho realizado na safra de soja, procurando
identificar as oportunidades de melhorias e valorizar as boas acdes prospectando
uma melhor performance para o proximo ciclo.

FECRIS E SUA PRIMEIRA EDICAO EM CRISSIUMAL

A Cotricampo esteve representada pelas
equipes da Unidade e Loja Agropecuaria da
Sede de Crissiumal e de Esquina Gaucha nesta
primeira edicdo da feira realizada de 19 a 22 de
Maio. Equipes da Matriz pertencentes ao setor
de Bio Diesel e Dpt? de Marketing da Matriz e da
Industria de Trigo participaram ativamente no
estande da cooperativa, onde recebemos
muitos clientes e associados em Nosso espaco
junto a feira. O presidente Gelson Bridi
participou da abertura oficial do evento e destacou a parceria na Arena Agro junto
a feira. Na sua primeira edicdo além de proporcionar um volume de negdcios, a
cooperativa recebeu em seu estande muitas liderancas, Politicas, Cooperativistas,
associados e clientes com destaque para a visita do Governador do Estado,
Excelentissimo senhor Ranolfo Vieira Junior e varios Deputados Estaduais.

RELATORIO DE GESTAO

482 FETRELI

A COTRICAMPO esteve presente como apoiadora na 482 FETRELI, desta
edicdo que voltou ao calendario de eventos de Trés Passos, apds dois anos de
auséncia devido a pandemia. A Feira do Livro de Trés Passos € uma das mais
antigas feiras do interior do Estado e é organizada pelo Colégio Ipiranga. A Feira
contoucomuma programacao entre os dias 03 até dia 09 de setembro.

Dentro da programacédo da 482 FETRELI, na manha do dia 09 de setembro o
Coordenador do Departamento Técnico da cooperativa, Eng. Rodolfo Rocha
Richter, fez palestra com o auditdrio do Colégio Ipiranga Lotado. O tema da sua
palestra foi "Cooperativismo e o papel dos jovens no Agronegocio”.

UBLICAGOES
DA COTRICAMPO
DISTRIBUICAD GRETIIT

Dia 16 Julho a Farmacia Cotricampo
realizou o sorteio de prémios alusivos ao seu
primeiro aniversario. Foram contemplados
com uma Cesta com Produtos Super
Cotricampo a cliente Loni Foltz e com um
Televisor Smart Samsung 32 o Cliente
Leonir Simionato.
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Dia 01 de dezembro a Cotricampo recebeu
dois gazebo da empresa Corteva Agriscience,
através do projeto Inovacédo, o qual promove
pesquisas e desenvolvimentos de novas
tecnologias aos agricultores, gerando dados
locais confidveis para os agricultores da nossa
regiao.

A entrega foi realizada pelo representante
Comercial da Corteva Bruno Morlin, ao nosso
Técnico Agricola e Coordenador do Campo
Experimental Lucas Kuntzler. O material sera
de uso voltado as nossas atividades no campo
experimental da Cooperativa.

PRE LANCAMENTO
FOX SUPRA

Dia 9 de dezembro no Clube da Saudade
em Campo Novo ocorreu um evento de pré
lancamento do Fox Supra da Bayer.
Estiveram presentes membros da diretoria
da cooperativa, Departamento Técnico e
associados. Na noite foi realizado uma
palestra com Rafael Rogério, pesquisador de
Passo Fundo, que falou sobre o tema
Doencas da soja e estratégias de manejo.

Também esteve presente o Gerente
Regional Passo Fundo Rogério Tomedi. Na
ocasido o RTV da Bayer Fabio Carlet fez o
posicionamento do novo produto que chega
no mercado para o controle de doencas,
especial a ferrugem asiatica.

CORTEVA ENTREGA GAZEBOS

MUITA GENTE DE SORTE NAS

CAMPANHAS PROMOCIONAIS

Ao longo do ano varias campanhas promocionais envolveram todos os
publicos de relacionamento com a cooperativa. Foram muitas as pessoas que
foram contempladas em campanhas alusivas as comemoracdes dos 55 anos da
cooperativa envolvendo as unidades, Supermercados, Lojas Agropecuarias,
Farmacia e Posto de Combustiveis.

Durante o transcorrer do dia 14 de setembro arede de Supermercados e a rede
de lojas Agropecuarias realizaram o sorteio de suas campanhas promocionais
alusivas ao aniversario da Cooperativa. A rede de Supermercados distribuiu
aproximadamente R$ 68.000,00 em 60 prémios, sendo cinco por loja. J&d narede
de Lojas Agropecuarias foram seis prémios por Loja com um valor total de R$
216.000,00 em 108 prémios. No final do més setembro aconteceram outros
sorteios junto as Unidades, Farmacia e Posto de Combustiveis. Ao total foram
aproximadamente R$ 450.000,00(quatrocentos e cinquenta mil reais) em
premiacdes comemorativas aos 55 anos de fundacéo.
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LANCAMENTO EXPOAGRO 2023

Dia 14 de setembro a noite, a Cotricampo reuniu aproximadamente trezentas e
cinquenta liderancas empresariais do agronegocio, instituicdes financeiras,
Cooperativas, entidades sindicais, Prefeitos dos municipios da regido de
abrangéncia cotricampo e universidades. O Objetivo foi o lancamento da proxima
edicdo da ExpoAgro que vaiacontecer de 23 a 25 de fevereiro de 2023 no Campo
Experimental em Campo Novo. Este evento foi transmitido pelos canal do
Youtube da cooperativa alcancando quatro mil e quinhentas pessoas
prestigiando este momento. Na noite também ocorreu um jantar comemorativo
aos 55 anos de fundacdo da cooperativa.

LEITEC - TRES PASSOS

Dia 23 dejunho, iniciou em Trés Passos
a turma do Leitec - Programa de
Tecnologia para Producédo de Leite. Um
programa de incentivo para a bacia
leiteira do municipio, que € uma parceria
da Cotricampo com o Senar/RS. Ser&o |
treinados varios produtores de leite pela
regido, durante o periodo de 1ano, sendo
14 encontros, 1 tedrico e o restante
diretamente na propriedade. O treinamento tem como foco aprendizagem e
atualizacdes para os produtores de leite de nossa regido.

VISITA A YARA FERTILIZANTES EM
RIO GRANDE

Alguns de nossos colaboradores do
Departamento Técnico estiveram visitando a
Nova Fabrica de Rio Grande, parte 1 da Yara
Brasil Fertilizantes, o maior e mais moderno
complexo de fertilizantes da América Latina,
totalmente automatizada.

O Consultor Técnico Comercial da Yara,
Afonso Luft e o Analista Técnico Comercial,
Benitez Welter acompanharam seis
engenheiros agrobnomos das nossas filias de
Trés Passos, Bom Progresso, Crissiumal,
Alegria, Braga e Novo Planalto!

PROGRAMA DE RELACIONAMENTO SOMOS

COOPERATIVA 2021.

Dia 22 de julho de 2022, a equipe da Corteva Agriscience e Pioneer Sementes
através dos DSM Cooperativas Delton Schmidt, DSM Pionner Juliano Rosso ,
Representante Crop Bruno Morlin, Representante Pioneer Diego Silveira,
Consultores de Campo Jardel Bazzan e Adriano Schulz estiveram visitando a
Cotricampo, para realizar a entrega do programa de relacionamento Somos
Cooperativas 2021.

Este prémio é reconhecimento da Corteva Agriscience para as Cooperativas
destaque no Brasil.

Durante a reunido foram apresentadas todas as acdes ja realizadas e o
planejamento para contribuir ainda mais com 0s agricultores associados da
Cotricampo na producédo de alimentos.

Ao final do encontro a Cotricampo recebeu duas placas de reconhecimento da
parceria em agradecimento a diretoria, a todos os funcionarios e aos associados
da Cooperativa.

) By ' -,
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SEGUNDA JORNADA TECNICA

Dias 14 a 16 de setembro, a Cotricampo esteve presente na 22 Jornada Técnica
- RTC, que aconteceu em Gramado e foi realizado pela CCGL, o evento reuniu
palestrantes com atuacdo no agronegocio nacional e internacional, discutindo a
revolucao tecnoldgica que esta transformando a rotina de propriedades rurais.

Estiveram representando a Cooperativa os Engenheiros Agronomos Gilson
Felipe Luft Ferri de S&do Martinho, Willian Lubian de Tenente Portela, Magnos
Mauricio Rache de Humaitd e Marlon Zimmermann de Braga.

TREINAMENTO CULTURA DO TRIGO

Durante a tarde do dia Ol de julho, foi realizado um treinamento de trigo para o
Departamento Técnico da Cooperativa junto ao auditorio da AFUCAMPO em
Campo Novo, que foi viabilizado pela empresa Bayer e teve a participacao do
Pesquisador Fitopatologista da CCGL Carlos Pizolotto. O treinamento teve como
objetivo manter a atualizacao dos profissionais da assisténcia técnica para o bom
manejo da culturaem relacdo ao controle das principais doencas na cultura.

COTRICAMPO 2022

TREINAMENTO PARA APLICADORES

A Cotricampo, Corteva Agriscience e a Bioagren promoveram através da
empresa Agrum Agrotecnologias o curso para aplicadores de produtos
hormonais (Auxinicos ), um importante acdo que teve o objetivo de ajudar os
associados a atenderem a normativa 42 do Estado do Rio Grande do Sul . A acéo
aconteceu durante o més de julho com sete cursos ministrados em seis
municipios da Regido Celeiro, qualificando mais de 230 aplicadores associados
da Cooperativa. Este foi mais um grande beneficio da Cotricampo aos seus
associados, atendendo a exigéncias da Secretaria da agricultura gue passou a
vigorar em primeiro de setembro de 2022. Além de atender a legislacdo vigente
os participantes receberam importantes informacdes sobre o uso correto de
defensivos agricolas, tecnologia de aplicacdo, pulverizadores agricolas,
manutencao, regulagem e calibracdo de pulverizadores agricolas, Uso correto de
EPIs e muito mais, contribuindo com os agricultores a estarem mais preparados e
seguros para as atividades no campo.




O “Trajeto da Sorte”, um projeto que
envolveu os cooperados sorteou uma
Camionete Nissan Frontier, completa,
zero quildbmetro, no valor de R$
210,000,000 para agueles que fizeram o
percurso estabelecido, onde foi ganhador
o0 associado Celso Kerber da Unidade de
Sdo Martinho.

YARA FERTILIZANTES E FMC CELEBRAM RESULTADOS

O encontro foirealizado no dia 28 de maio junto a sede social da AFUCAMPO e
possibilitou uma avaliacdo de todo o trabalho realizado entre as empresas € a
area de assisténcia técnica, gerencia e equipes de relacionamento no ambito das
Unidades de Negocios. Na oportunidade as empresas FMC e Yara Fertilizantes
entregaram ao diretor secretario Neri Jose dos Santos e ao Coordenador do
DETEC Rodolfo Rocha Richter placas de reconhecimento ao trabalho de parceria
realizado na safra 2021/2022.
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EXPOAGRO 2022 -
TREINAMENTO PRODUTORES DE LEITE

Dia 25 de janeiro, na propriedade do associado @&
Sergio Ramir Zimpel em Linha Santo Antonio Trés
Passos foi realizado um treinamento juntamente
com o0s produtores de leite parceiros da
cooperativa. Este treinamento visou demostrar as |
formas de treinar as terneiras e novilhas que |
estarao em exposi¢ao na Primeira Feira Regional |
de terneiras das racas Holandesa e Jersey da
ExpoAgro Cotricampo que acontece de 24 a 26
de fevereiro no Campo Experimental da &
Cotricampo em Campo Novo. O encontro foi
organizado pelo médico veterinario da
Cooperativa Wilian Bonn e tendo como instrutor
o senhor Nacir Penz que é um grande parceiro na
realizacdo da feira que fara parte da programacao
da ExpoAgro 2022.

TREINAMENTO DETEC

Dia 10 de fevereiro ocorreu um treinamento ao DETEC. O encontro realizado
em parceria com a empresa Corteva e teve a presenca da Secretaria da
Agricultura través dos fiscais, Eng. Agr. Kleiton Saggin, Marcio Albuguerque e
André Ebone que falaram sobre a normativa que regulamenta a aplicacdo de
auxinicos no estado do RS. Outro tema abordado no encontro foi sobre o
MANEJO ASSERTIVO DE PRAGAS NA CULTURA DA SOJA com o pesquisador
da CCGL Eng. Agr. Glauber Stumer . Ao final do encontro a empresa Corteva,
através dos representantes Bruno Morlin e Jardel Bazzan, falaram sobre as
estratégias de controle de pragas nas principais culturas do ano agricola. O
encontro observou todo o protocolo de seguranca em relacdo a Covid-19, com o
uso de mascara e disponibilizacdo de alcoolem gel.

COTRICAMPO 2022
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ACOES SUPERMERCADOS o, Smewes ANIVERSARIO 34 ANOS - MOINHO
COTRICAMPO - Janeiro/2022 =2 + ma=ll COTRICAMPO - Novembro/2022

No inicio do ano de 2022 foram realizadas acdes de i L Dia 10 de novembro o Moinho Cotricampo completou 34 anos de existéncia.
divulgacao das Farinhas Cotricampo na nossa rede de . i Para comemorar esta data recebemos nossas associadas e clientes para uma
Supermercados. Essa atividade visa fortalecer a parceria : : visita guiada, onde as mesmas tiveram a oportunidade de conhecer toda a
com associados (as) e clientes. Nas acdes foi utilizada a = : i estrutura fisica do moinho (laboratorio de qualidade, setor de moagem e
Roleta Premiada, que possibilita a interacdo e premiacao : ST cmbalamento de farinha, carregamento e escritdrio). Apds a visita as associadas
de participantes. _ & e clientes receberam brindes do moinho e participaram de um coffe-break. A

visita oportunizou interacdo, além de muito aprendizado e conhecimento para
ambos.

EXPOAGRO COTRICAMPO - Fevereiro/2022

Durante a 62 Edicdo da ExpoAgro Cotricampo, o Moinho esteve presente com
a 22 edicdo da Cozinha Experimental. Em parceria com a Emater/RS foram
realizadas oficinas de produtos panificados, onde associadas (0s) e clientes
puderam aprendem varias receitas que podem ser produzidas com as diferentes
marcas de Farinhas Cotricampo. Este momento foi de muito aprendizado e
interacao.

AC@ES SUPERMERCADOS COOPERATIVAS
PARCEIRAS - COTRIPAL E COTRISEL -
Durante todo ano/2022

Em 2022 se deu continuidade as
acdes de divulgacdo das Farinhas
Cotricampo nas cooperativas
parceiras. Estas divulgacdes tem
como objetivo levar conhecimento
da qualidades dos produtos
Cotricampo, alavancar vendas e
interagir com os clientes.
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FEIRAS/FESTAS - EXPOINTER, EXPO BRAGA,
FECRIS, FESTA COLONO E MOTORISTA
HUMAITA, FEICAP - Durante todo ano/2022

As feiras e festas sdo momentos muito importantes para o Moinho
Cotricampo, pois é através destas que podemos divulgar ainda mais 0s N0ssos
produtos. Durante as feiras podemos conversar com nossos (as) associados (as)
e clientes, falar um pouco mais sobre a qualidade e diferenca das marcas de
farinhas, interagir, distribuir brindes através da roleta premiada e também
conhecer cada vez mais o0 nosso publico-alvo, entendendo quais s&o suas
necessidades e desejos, 0 que permite agregarmos mais valor ao produto do
associado: trigo transformado em farinha de étima qualidade!

CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM
VISITA A UFSM

Dia 30 de setembro a Diretoria e o Conselho de Administracao, a convite da
empresa Bioagreen, estiveram visitando a UFSM - Universidade Federal de Santa
Maria. Os mesmos foram recebidos pelos Diretores da Empresa, Bruno Aguiar e
Luiz Curiolete, acompanhados do Professor Walter Boller e equipe de assistentes
técnicos. Na ocasido o Presidente Gelson Bridi fez entrega oficial ao Reitor da
UFSM, Luciano Schuch, do convite para a participacdo na 72 edicdo da ExpoAgro
2023.

PROGRAMA DE PONTOS

Ao longo do ano foram investidos
aproximadamente quinhentos e cinquenta mil reaisem
prémios que foram trocados pelos associados e
clientes da cooperativa neste programa de fidelidade
que ha cinco anos vem sendo operacionalizado. Foram
aproximadamente seis milhdes de pontos trocados
junto as nossas lojas Agropecuarias e Supermercados.
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AGROPECUARIA DE SAO MARTINHO AQUISICAO DE EMPILHADEIRAS

No més de novembro a cooperativa fez a aquisicdo de cinco novas
empilhadeiras a gas que passou a melhorar o processo de carregamento em
diversos setores da cooperativa. Uma delas destinada a industria de trigo, uma
para a unidade de Coronel Bicaco, uma para a unidade de Redentora, e as duas
restantes estd sendo avahaola ondesera melhor utilizada.

Dia 6 de maio as nove horas da manh§, a diretoria da cooperativa fez um ato
solene de entrega da revitalizacdo da Loja Agropecuaria com presenca de muitas
liderancas locais.

A solenidade contou com a presenca do nosso Presidente Gelson Bridi, do
Diretor Secretario Neri José dos Santos, Superintendente Gilberto José Nitsch,
Coordenador do Conselho de Administracdo Ricardo Rafael Bickel, Prefeito
Municipal de Sdo Martinho Jean Carlo Hunnhof, Vice-Prefeita Maria Madalena
Atuatti da Silva, Presidente da Camara Municipal de Vereadores Diogo Samuel
Ritter, Presidente do STR Luiz Paulo Arnt, Representando a Emater Cristiano Rup
Herpich, Secretario da Industria e Comércio Tiago Luiz Kraemer, Gerente do
Sicredi Gustavo Henrique da Silva, Gerente Banrisul Vanderli Majolo, Gerente
Banco do Brasil Fabio Roberto Wotrich Fries, Gerente Cresol Jones Roberto
Zamo, Gerente Sicoob Antdnio Erminio Vivian, Padre da Paroquia S&o Martinho
Jeferson Merighi, Pastor da Assembleia de Deus Graciliano Lopes Ferreira da
Silva, Conselho de Administracdo da Cooperativa, Conselho Fiscal e nossos
Lideres de Nucleo de Sado Martinho.

A revitalizacdo da Loja Agropecuaria, promoveu o aumento no pé direito,
ampliacdo de area, onde a mesma passa a ter 450 m2 de espaco de loja e mais 250
M2 de area para depodsito, totalizando 700 m2 de area construida. A mesma tem o
nivelamento do piso, reposicionamento de gdndulas novas, climatizacao,
mobilidrio novo e com area exclusiva para secdo de pecas.

Na ocasido o presidente Gelson Bridi destacou os investimentos feitos pela
cooperativa agradecendo também os investimentos do municipio na
pavimentacdo asfaltica na rua onde esta situada a loja. Também o Padre Jeferson
proferiu uma béncado sobre aloja e atodos os presentes no evento. Apds o ato foi
servido um coquetel aos associados e clientes presentes.
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DEPOSITO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO

Foi realizado investimento na
construcdo de bodx para depdsito de
materiais para melhorar as condicdes
de depodsito de areia, pedra brita e
outros materiais nalinha de construcao
civil gue sdo comercializado no ambito
das lojas agropecuarias, assim como
sdo utilizados nos trabalhos do dia a
dia da equipe de manutencdo da cooperativa. O investimento estd situado
proximo a rampa de lavagem da Matrizem Campo Novo.

DEPOSITO CENTRAL DAS AGROPECUARIAS

Foi realizado investimento na
construcdo de drea coberta em anexo
ao Depdsito da Central de
Distribuicdo das lojas Agropecuarias
em Campo Novo, com a adocé&o de
novas praticas de carregamento de
mercadorias que abastecem as lojas.
Com a implementacao destas novas
ferramentas sera possivel melhorar o
sistema de logistica proporcionando
agilidade nas entregas.




REFORMA ESCRITORIO CENTRAL INVESTIMENTOS NA FABRICA DE RACOES

DE ARMAZENAGEM A fabrica de ragdes recebeu importantes

investimentos na automacdo do sistema de
- [ . carregamento, aumentando significativamente o
fluxo de carregamento a granel dos caminhdes
qgue abastecem os silos nas propriedades dos
produtores.

Com objetivo de melhorar o
atendimento aos nossos associados e
motoristas, foram realizados
investimentos no escritério da nossa
Centralde Armazenagem.

Para isso, foi projetado um novo
layout, com substituicdo do piso,
novos moveis, novo sistema de
climatizacdo e sala exclusiva de
espera para os motoristas.

INVESTIMENTOS NO PARQUE EXPOAGRO

A partir do més de outubro iniciou um trabalho de melhorias significativas com
vistas a proxima edicdo da ExpoAgro em fevereiro de 2023. O projeto prevé a
continuidade da pavimentacdo de novas ruas com a colocacdo de piso
intertravados, a construcdo de um moderno pavilhdo da Arena Bovinos, novas
estruturas de banheiros, melhoria no sistema elétrico e hidraulico e melhoria no
paisagismo que irdo proporcionar um maior acolhimento dos expositores e do
publico visitante.

Também em dezembro realizamos a pintura externa do
nosso mercado de Trés Passos.
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AQUISICAO DE VEICULOS

No més de junho a cooperativa fez a aquisicdo de trés camionetes Fiat Strada,
alocando para setores estratégicos de atendimento ao cooperado, melhorando a
frota de veiculos que dao suporte ao bom atendimento aos cooperados e
clientes.

Dia 20 de Outubro a diretoria recebeu quatro novas camionetes Wolkswagen
Saveiro Robust que foram adquiridas para melhorar as condicdes de trabalho de
setores estratégicos na cooperativa. Receberam as chaves das m&os do senhor
Rogério, representante comercial, o presidente Gelson Bridi, o diretor Secretario
Neridos Santos e o gerente de frotas de veiculos Carlosmar Dalberto.

AQUISICOES DE NOVOS VEICULOS DE CARGA

Ainda no més de outubro a cooperativa realizou a aquisicao sete veiculos de
carga, sendo trés caminhdes Volkswagen modelo 11.180 DRC 4x2 que serao
utilizados para transportes dentro da rede de loja Agropecuarias; Trés veiculos
do modelo VW 30.280 CRM 8x2 que serao utilizados para o transporte de graos
entre as unidades e um veiculo VW modelo 17.260 CRM 4x2 que sera utilizado no
setor de agroquimicos para abastecimento as unidades.
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PINTURA EXTERNA DO DEPOSITO CENTRAL

DE SUPERMERCADOS

Foi realizado a pintura externa do prédio
onde estd localizado a Central de
Abastecimento da Rede de Supermercados
da Cooperativaem Campo Novo.

Ainda em dezembro ocorreu a
revitalizacdo e pintura do prédio da
industria de trigo em Campo Novo.

A partir da aquisicdo do imovel, a cooperativa iniciou uma ampla revitalizacdo
do prédio para obter uma amplitude no espaco da loja, aproveitamento do
segundo piso e readequacdo dos principais setores da loja. Os trabalhos
prosseguem, onde a previsdo € de ainda no primeiro semestre de 2023, realizar a
entrega oficial dos investimentos a comunidade de Sede Nova.




REVITALIZACAO DA RAMPA DE LAVAGEM INVESTIMENTOS UNIDADE DE BOM PROGRESSO

Neste ano foi realizado a
revitalizacdo da estrutura de lavagem

Iniciaram em dezembro as melhorias no
fluxo de grdos da unidade de Bom Progresso.

de veiculos, troca de 6leo e troca de O projeto prevé a instalacdo de um novo ) . :_*_I

pneus situadas na matriz. Tambem no elevador, transportador, passarela e tulha. O % /8

local foi construido um escritério onde objetivo é melhorar o sistema de expedicao de ‘o m"fﬁ;
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REVITALIZACAO DA UNIDADE DE HUMAITA

Depois de mais de onze meses de trabalho, no dia 13 de Setembro, as 17:30
horas foi realizado um momento muito esperado pelos associados de Humaita e
por toda a administracdo da cooperativa. Com a presenca de todos os Conselhos
de Lideres dos dezessete municipios de atuacdo da cooperativa, associados do
municipio, Conselho de Administracdo, Fiscal, Autoridades publicas e
eclesiasticas foi realizado um ato oficial de entrega dos investimentos que foram
feitos na estrutura da unidade. Os investimentos contemplaram a construcdo de
um prédio novo para o escritoério da Unidade com novos mobilidrios; Dois Silos
redondos com capacidade de cem mil sacas cada um, com aeracdo e
termometria; Tulha de expedicdo com balanca rodoviaria eletrébnica, Maguina de
Limpeza, Elevador, recuperacdo dos Silos j& existentes e ampla reforma geral e
embelezamento de todo o patio da unidade.

Apods o ato as liderancas foram recepcionadas no CTG Epopéia Farroupilha
parajantar comemorativo ao aniversario da Cooperativa.

RICAME UNIDADE DE DERRUBADAS

Em 2022 deu-se o prosseguimento na
execucdo das obras do novo sistema de
recebimento e armazenagem de grdos da
unidade de Derrubadas. A previsdo de finalizac&o
do trabalho é para o primeiro trimestre de 2023.
O projeto prevé a construcao de dois novos silos
com capacidade de sessenta mil sacas cada um,
um silo pulmao, uma Fornalha com Secador, uma
Tulha de Expedicdo com Balanca Rodoviaria, Um
Tombador, um Conjunto de Elevadores,
construcdo de Pavilhdo com 750 m2 para
deposito de sementes e insumos e diversas
melhorias no Escritorio da unidade.

RELATORIO DE GESTAO # COTRICAMPO 2022

Foram realizados investimentos pontuais
com a instalacdo de novos elevadores e
canalizacées, melhorando assim o fluxo de
recebimento e escoamento de grdos. Essas
melhorias tiveram por objetivo a reducao do
tempo de espera do associado no momento
daentrega dasua colheita.




DEMONSTRACAO DE RESULTADOS # -

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
Caixa

Bancos cta. Disposig¢ao
Aplicagdes Financeiras
CREDITOS
Créditos c/ Associados
Clientes
Prov. p/ Créditos Liquidagdo Duv.
Banco Sicoob Cheques em Caugao
Adto. a Fornecedores
Adto. de Salarios
Impostos a Compensar
ESTOQUES
Estoques
RESULTADO DO EXERCICIO SEGUINTE
Prémio de Seguro a Vencer
Despesas Administrativas
NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Depdsitos Judiciais
Empréstimo Compulsério
Acbes Cent. Geradoras Sul Brasil
INVESTIMENTOS
Valor Original Corrigido
IMOBILIZADO
Valor Original Corrigido
Depreciagao
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31/12/2022
874.210.647,22
734.072.420,88

57.239.740,41
1.275.442,85
4.020.573,19
51.943.724,37
160.731.033,94
101.370.265,41
28.040.407,30
-8.312.558,60

190.074,78

38.860.377,98

128.180,26

454.286,81
515.849.949,08
515.849.949,08

251.697,45

101.106,81

150.590,64
140.138.226,34

37.052,92
32.639,42
3.360,07
1.053,43
4.665.197,95
4.665.197,95
135.435.975,47
247.560.496,81

-112.124.521,34

As Notas Explicativas s&o Parte Integrante das Demonstragdes Contabeis

CPF 332753190-00—

BS DE ALMEIDA
TGRURS 042487/0-3

31/12/2021
797.130.690,76
682.879.475,46

24.632.910,50

985.124,76

2.744.623,50
20.903.162,24
123.738.791,40
78.672.381,95
16.211.438,84
-7.638.430,51

251.062,97

35.833.807,36

118.945,10

289.585,69
534.283.650,60
534.283.650,60

224.122,96

84.939,00

139.183,96

114.251.215,30
37.052,92
32.639,42
3.360,07
1.053,43
4.522.989,84
4.522.989,84
109.691.172,54
211.037.784,12
-101.346.611,58
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TOTAL = (PASSIVO + PL)

NAO CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Instituicbes Financeiras

Capital a Restituir

PATRIMONIO LiQUIDO (PL)

RESERVA DE SOBRAS
Fundo de Reservas

31/12/2022
874.210.647,22

109.256.550,07
109.256.550,07
107.558.276,72

1.698.273,35

125.841.217,58

48.888.937,14
15.973.275,98

As Notas Explicativas sao Parte Integrante das Demonstragdes Contabeis

31/12/2021
797.130.690,76

PASSIVO 748.369.429,64 686.570.495,45
CIRCULANTE 639.112.879,57 644.268.900,87
Fornecedores 62.749.163,22 46.328.360,58

Encargos Sociais/Tributarios 3.218.237,95 2.495.290,33
Instituigbes Financeiras 142.166.303,29 157.302.325,14

Provisoes 6.024.130,64 5.758.175,69

Vendas Entrega Futura 56.755.774,64 90.745.384,20
Associados Conta Movto 51.420.034,16 50.751.143,29

Clientes Diversos 12.365.772,66 684.801,05

Contas a Pagar 1.810.790,81 1.200.695,79

Estoques Associados 302.602.672,20 289.002.724,80

42.301.594,58
42.301.594,58
41.219.257,44

1.082.337,14

110.560.195,31

CAPITAL SOCIAL 48.826.439,09 43.798.969,89
Capital Subscrito 48.986.138,38 43.990.287,06
Capital a Integralizar -159.699,29 -191.317,17
RESERVA DE CAPITAL 23.556.979,89 22.975.408,91
Reserva de Capital 23.556.979,89 22.975.408,91

40.136.339,84
14.145.731,40

Rates 13.740.335,13 9.556.599,29
Fundo de Contingéncia / Seguro 19.175.326,03 16.434.009,15
SOBRAS OU PERDAS 4.568.861,46 3.649.476,67
Sobras a Disposigao da Assembléia 4.568.861,46 3.649.476,67
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS # -

1. INGRESSO/RECEITA BRUTA

31/12/2022

1.449.255.483,90

Cooperados

1.047.768.060,39

N. Cooperados
401.487.423,51

1.1 VENDAS 1.449.255.483,90 1.047.768.060,39 401.487.423,51
2. DEDUGOES -52.171.007,63 -31.120.361,04 -21.050.646,59
2.1 ICMS -20.554.326,43 -14.887.252,91 -5.667.073,52
2.2 DEVOLUCAO DE VENDAS -22.872.642,71 -15.500.574,29 -7.372.068,42
2.3 COFINS -7.186.729,67 -611.500,37 -6.575.229,30
wn
< 24 PIS -1.557.308,82 -121.033,47 -1.436.275,35
fa) 3. INGRESSO/RECEITA LIQUIDA (1-2) 1.397.084.476,27 1.016.647.699,35 380.436.776,92
o 4. DISPENDIO E CUSTOS DE VENDAS -1.235.358.496,97 -894.656.569,77 -340.701.927,20
w 5. SOBRA BRUTA (3-4) 161.725.979,30 121.991.129,58 39.734.849,72
6. INGRESSO E RECEITA OPERACIONAL 12.046.665,53 8.869.146,20 3.177.519,33
o
7. DISPENDIO E DESPESA OPERACIONAL -97.381.737,69 -70.867.125,06 -26.514.612,63
- 8. DISPENDIO E DESPESA ADMINISTRATIVA -23.629.381,05 -18.093.790,68 -5.535.590,37
O 9. DISPENDIO E DESPESA FINANCEIRA -19.896.430,98 -16.628.535,28 -3.267.895,70
(7)) 9.1 INGRESSO E RECEITA FINANCEIRA 8.900.039,15 4.307.649,79 4.592.389,36
< 9.2 (-) DISPENDIO E DESPESA FINANCEIRA -28.796.470,13 -20.936.185,07 -7.860.285,06
(a'd 10. DEPRECIAGAO -10.044.413,32 -7.309.570,68 -2.734.842,64
om 11. SOBRA / PERDA OPERAC. (5+6-7-8-9-10) 22.820.681,79 17.961.254,08 4.859.427,71
o 12. INGRESSO E RECEITA NAO OPERACIONAL 433.199,14 314.191,77 119.007,37
(7] 12.1 GANHOS E PERDAS DE CAPITAL 114.668,47 47.902,59 66.765,88
L 12.2 PARTICIPACOES 318.530,67 266.289,18 52.241,49
Q 13. CONTRIBUIGAO SOCIAL S/ LUCRO -439.572,66 -439.572,66
14. IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA -1.187.240,41 -1.187.240,41
o 15. RESULTADO APOS CONTR. SOCIAL e I. RENDA 21.627.067,86 18.275.445,85 3.351.622,01
< 16. RATES - RESULTADO NAO COOPERADOS 3.351.622,01 3.351.622,01
O 17. SOBRA LiQUIDA DO EXERCICIO (15 - 16) 18.275.445,85 18.275.445,85
< 18. DESTINAGAO DE CARATER LEGAL/ESTATUTARIO 13.706.584,39
2 4 18.1 FUNDO DE RESERVAS 10% 1.827.544,58
(II_) 18.2 RATES 5% 913.772,29
Z 18.3 AUMENTO DE CAPITAL 45% 8.223.950,64
o 18.4 FUNDO DE CONTINGENCIA/SEGUROS  15% 2.741.316,88
z 19. SOBRAS A DISPOSIGAO A.G.O. (17-18) 4.568.861,46
L As Notas Explicativas sao Parte Integrante das Demonstragdes Contabeis
Q Campo Novo - RS, 31 de Dezembro de 2022.
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| # DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

ANEND

AUDITORES INDEPENDENTES S/C
——— — ————— "

ANEND

AUDITO RES INDEPENDENTES S/C

DIRETORIA DA

@ COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA.
COTRICAMPO

CNPJ: 88.094.701/0001-88

CAMPO NOVO/RS

e maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os Controles Internos,
conluio, falsificagdo, omissédo ou representacdes falsas intencionais;

e Obtemos entendimento dos Controles Internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos Controles Internos da Instituicéo;

e Avaliamos a adequacédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracéo;

e Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracédo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relagdo a eventos ou
circunstancias que possa causar duvida significativa em relagédo a capacidade de continuidade operacional da
Instituicdo. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Instituico a
nao mais se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da

época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos

Controles Internos que identificamos durante nossos trabalhos.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Opinido: Examinamos as demonstragdes financeiras da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO
LTDA., que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas Demonstracdes
do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o Exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO
LTDA. em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e os seus Fluxos de Caixa para o
=1 Exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Instituicio, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Fomos contratados ap6s o encerramento do exercicio, todavia a aplicagdo de procedimentos alternativos de
auditoria permitiu suprir as dificuldades inerentes ao trabalho e a emisséo de relatérios sem modificagdes de
opinido.

Campo Novo/RS, 31 de janeiro de 2023.

ANEND AUDITORES INDEPENDENTES SS

Outras informagdées que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor: A CRC/RS - 0039/S-RS

administragdo da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA é responsavel por essas outras
informagdes que compreendem o relatério da administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis
ndo abrange o relatério da administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conex@o com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o relatério da
administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, consistente com as
demonstracdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgéo relevante no
relatorio da administragéo somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

I — _ '.-11-:_;/_. ol =
[/ ARDERSON DEXZEVEDO LOPES
K . Diretor Contador

L CRC RJ-07963%0-6
Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragées contabeis: A administragdo é
responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes financeiras de acordo com as
= Praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos Controles Internos que ela determinou como necessarios para
== permitir a elaboracéo de demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboracéo das demonstragées financeiras, a administragéo é responsavel pela avaliagédo
da capacidade de a Instituicdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a Instituicdo ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administragédo da Instituicdo
sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos sdo obter
seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢cdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes.

As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente

ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios

tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS # -

O Conselho Fiscal da Cooperativa Triticola Mista Campo Novo Ltda — Cotricampo, no
exercicio de suas atribuicbes legais e estatutarias, examinou o Relatério Anual da
Administracdo, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, a Demonstracdo do Valor Adicionado e a Demonstracao
das Mutagdes Patrimoniais, com as respectivas Notas Explicativas da Cotricampo, relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

Tomando como base o parecer sem ressalvas dos Auditores Independentes, datado em 31
de janeiro de 2023 e as informacgdes e esclarecimentos recebidos da Administracdo da
Cotricampo ao longo do exercicio, inclusive com visitas mensais aos setores e exames dos
registros contabeis da Cooperativa, esse Conselho é de opinido favoravel quanto a
aprovacgao dos mencionados documentos pela Assembléia Geral Ordinaria.

Campo Novo-RS, 31 de janeiro de 2023.
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RESUMO DE ASSOCIADOS

| # INDICADORES

IMPOSTOS GERADOS CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM

Campo Novo 410 | a2 | 20 | Matriz - Campo Novo e 000
Braga 572 Funrural 7.331.302,56 8.398.361,60 Eedengtqra %588
Redentora 621 INSS 12.991.041,41 11.443.923,73 Trés Poctos 57600
Coronel Bicaco 296 FGTS 3.349.749,23 2.991.254,98 QPVOMPIatnal'llto — Tirad. Do Sul 42?(7)8
a H ao viartinno .
Saol Martlnho _ 801 Contr. Sindical 152.803,25 129.534,34 Sede Nova 10.000
Espirito Santo/Alegria 421 INSS s/ Prest. Serv. 170.391,33 96.060,58 g;':;“ma' 20908
aede '_\f[(,)va 393 PIS/COFINS 9.107.596,59 9.194.337,90 Esp_l'rito Santo_- Alegria 5.000
umarta 496 IcMS 20.554.326,43 18.712.800,54 'é/lo'mg,o Colonial %888
Crissiumal 1.094 om FrOgresso - :
Esquina Gaucha/Crissiumal 272 IR s/ Prest. Serv. 118.246,68 °9.280,15 (E:sqlt“nlaAGaUCha -ansséun,Qlal 5?'888
entra rmazenadora U. NOVO .
, IR s/ Saldrios 1.705.953,79 1.300.423,15 Coronel Bicaco 20.000
_lN_rc:%vso ;’;zzgoﬁlradentes do Sul 1 ggg IRPJ 1.187.240,41 1.096.405,33 g%ge\r/‘;?é':ig”e'a -1 15-?28
Bom Progresso .356 Contr. Social 439.572,66 402.194,30 Dois Irm&os 1.000
L Taboao 1.600
Tenente Portela 277 Impostos Municipais 735.985,32 687.671,58 Fenamate 10.200
Sao Valério do Sul 161 TOTAL 57.844.209,66 54.512.248,18 Esquina Evangelica 26.000
. . .. o 4.36% Tenente Portela - 2 57.000
Dois Irmaos das Missoes 75 Porcentagem s/ Faturamento 4,00 % y Derrubadas 600
Derrubadas 103 Vista Galcha 60
. , Total Geral 424.680
Vista Galcha 021
Total Geral 8.292

PRODUCAO RECEBIDA

EVOLUCAO DAS RECEITAS

2021: 2021
Soja: 3.162.841 R$ 1.251.099.544 35

Trigo: 1.902.124 (S )

Milho: 895.807
2022: 2022

Soja: 1.650.244 R$ 1.447.762.745,01
Trigo: 2.121.568 (EEEEE——— )
Milho: 684.546

EXTRATO DAP PESSOA JURIDICA

Chave do extrato:35588969
Emitido em:07/12/2022 as 17:28:25

DAP: SDW8809470100012410220221 Versdao DAP: 3.2 Emissdo:24/10/2022 Validade(*):24/10/2024

EM SACAS

Informacées da Pessoa Juridica

CNPJ:88.094.701/0001-88

Razao Social: COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA
Tipo Pessoa Juridica:Cooperativa singular da AF

Municipio/UF:Campo Novo/RS Data Constitui¢doe:14/09/1967
Representante Legal: GELSON BRIDI CPF:538.447.690-72

Resultado Composicdo Societaria

Nimero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 4933 59,74
Associados sem DAP 3324 40,26
Total dos Associados 8257 100%
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DIRETORIA
Mandato: 2021/2024 SUPLENTES:

SEDE NOVA:
PRESIDENTE: Redentora: Anderson Gabriel Fava

Titular - Jose Dirceu Gregory

Gelson Bridi Sede Nova: Ari Vicente Kunz

SECRETARIO: Tenente Portela: Ademir Erton Manteufell
CRISSIUMAL:

Neri Jose dos Santos
CONSELHO DELIBERATIVO Titular - Ricardo Rafael Bickel

SUPERINTENDENTE: GESTAO 2021/2024 Suplente - Romaldo Dihel

Gilberto Jose Nitsch MATRIZ:

Titular - Lauro Aloys Kuntzler

BRAGA:

] ] ) Titular - Marcio Jose Zimmermann
Suplente - Sadi Antonio da Silva

REDENTORA:

o ol

—
|
|

ESPIRITO SANTO:

Efetivo - Joceli Rodrigues da Silva Titular - Jovane Copetti

Suplente - Valdeci Gschneitner

HUMAITA:

™ Spcomieaeo
BOM PROGRESSO:

CONSELHO FISCAL Titular - Valdir Ereno - Avostinho M
Exercicio de 2022 Suplente - Sidnei Sergio Fritzen itular - Agostinho Moro

Suplente - Urbano Trindade Camillo

EFETIVOS:

TRES PASSOS:

Novo Planalto: Flavio Hermann Titular - Sergio Ramir Zimpel

Campo Novo: Luiz Carlos Pelizzon

Espirito Santo: Eliandro Heckler NOVO PLANALTO:

. WP COTRICAMPO

Titular - Ernesto Kuhn

s

I

SAO MARTINHO:

Titular - Gilmar Antonio Ludvig
Suplente - Joao Vicente Schneider
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¢ COoTRICAMPO

Vencendo limites, gerando riquezas!

COTRICAMPO - Coop. Triticola Mista Campo Novo Ltda.
Rua Sete de Setembro, 217 - Centro - Cep 98570-000
Campo Novo/RS - Fones: 55 3528.1188
www.cotricampo.com.br facebook.com/cotricampo

Contabilidade:
Depto. Contabil - Contador: Roni Rodrigues de Almeida - Crcrs 042497/0-3
Depto. Contabil - Téc. Cont.: José Carlos Dornelles - Crcrs 075223/0-3
Depto. Contabil - Fiscal: Airton Schmitt Mosquer - Crcrs 057004/0-9

Elaboragao:
Vadacir de Jesus Guedes - Departamento de Comunicagao

Colaboracao:
Carla K. Radisck - Dpto. Comercial/Financeiro
Jessica da Silva M. Sales - Dpto. Pessoal
Flavio Wolmann / Carla Nunes - Dpto. Seguranca do Trabalho
Bruna Turra - Marketing Moinho
Andreza Diniz - Marketing Institucional

Arte e Diagramacao: Jeferson Dressel - Kunde
Impressao: Kunde Industrias Graficas Ltda.

Crédito imagem: Oanito Golfeto




